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ค ำน ำ 
 

 กฎกระทรวงว่าด้วยการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ข้อ 3 ให้สถานศึกษาแต่ละ
แห่งจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  โดยก าหนดมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับ และประเภทการศึกษาที่รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการประกาศก าหนดพร้อมทั้งจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษาและด าเนินการตามแผนที่ก าหนดไว้จัดให้มีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา ติดตามผลการด าเนินการเพ่ือพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษา และจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเองให้แก่หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่ก ากับดูแล
สถานศึกษาเป็นประจ าทุกปี 

 แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาวิทยาลัยเทคโนโลยีหมู่บ้านครูภาคเหนือ ปีการศึกษา 2565 
จัดท าขึ้นเพ่ือเป็นเครื่องมือในการพัฒนาบริหารจัดการศึกษาของวิทยาลัย ให้สนองตอบนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 และ
กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ตอบสนองมาตรฐานการศึกษาของชาติ   แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 
2579 นโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาและ
มาตรฐานการอาชีวศึกษา 

 แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของวิทยาลัยเทคโนโลยีหมู่บ้านครูภาคเหนือฉบับนี้ เป็นแนวทาง
ในการบริหารจัดการของวิทยาลัย  ประจ าปีการศึกษา 2565 หวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะเป็นประโยชน์ส าหรับ       
การด าเนินงานของวิทยาลัยได้อย่างดียิ่ง 

 
 
 
 
 
        (นางสาวนพณัช   แย้มชุติ) 

ผู้อ านวยวิทยาลัยเทคโนโลยีหมู่บ้านครูภาคเหนือ 
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ค ำช้ีแจง 
 

  หลังจากท่ีกระทรวงศึกษาธิการมีประกาศ เรื่อง มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 และ
กฎกระทรวงการประกันคุณภาพ พ.ศ. 2561 มีการน าไปใช้และบังคับใช้ วิทยาลัยเทคโนโลยีหมู่บ้านครู
ภาคเหนือ จึงได้น าความคิดจากประกาศกระทรวงศึกษาธิการ และกฎกระทรวงดังกล่าว  มาปฏิบัติได้อย่าง
เป็นรูปธรรม โยจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาวิทยาลัยเทคโนโลยีหมู่บ้านครูภาคเหนือ  ส าหรับใช้ เป็น
แนวทางในการบริหารจัดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาให้ เข้มแข็ง  โดยเอกสารเล่มนี้            
มีสาระส าคัญ 3 ส่วน ได้แก่ส่วนที่ 1 ข้อมูลปัจจุบันของสถานศึกษา ประกอบด้วย 1.) ระบบและกลไกลการ
ประกันคุณภาพการศึกษา 2.) แผนภูมิการบริหารสถานศึกษา 3.) ข้อมูลด้านบุคลากร 4.) ข้อมูลด้านผู้เรียน
และผู้ส าเร็จการศึกษา 5.) ข้อมูลด้านหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอน  6.) ข้อมูลด้านอาคารสถานที่ 7.) ข้อมูล
ด้านงบประมาณ   ส่วนที่ 2 มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ประกอบด้วย 1.) มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะ
ของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่ พึงประสงค์ 2.) มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 3.) มาตรฐานที่ 3 
การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้   4.) มาตรฐานที่ 4 การขับเคลื่อนวัฒนธรรม   ส่วนที่ 3 ทิศทางและแนว
ทางการพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ประกอบด้วย  1.) วิสัยทัศน์  2.) พันธกิจ  3.) กลยุทธ์        
4.) พันธกิจ  5.) การขับเคลื่อนแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาสู่การปฏิบัติ 
  วิทยาลัยเทคโนโลยีหมู่บ้านครูภาคเหนือ มีหน้าที่โดยตรงในการด าเนินการด้านการบริหาร
จัดการให้เกิดคุณภาพ ตอบสนองเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และ
กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 สร้างความเชื่อมั่นให้แก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและ
สาธารณชน 
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ค ำชี้แจง          ข 
สำรบัญ           ค 
ส่วนที่  1  ข้อมูลปัจจุบันของสถานศึกษา        
- ระบบและกลไกลการประกันคุณภาพการศึกษา     1 
- แผนภูมิการบริหารสถานศึกษา       3 
- ข้อมูลด้านบุคลากร        4 
- ข้อมูลด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษา      7 
- ข้อมูลด้านหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอน      11 
- ข้อมูลด้านอาคารสถานที่        12 
- ข้อมูลด้านงบประมาณ ปีการศึกษา 2561 – 2563    12 

ส่วนที่  2  มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา        
- มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์  15 
- มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา      16 
- มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้     17 
- มาตรฐานที่ 4 การขับเคลื่อนวัฒนธรรม      17 

ส่วนที่  3  ทิศทำงและแนวทำงกำรพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำของสถำนศึกษำ 
- วิสัยทัศน์         18 
- พันธกิจ          18 
- กลยุทธ์          18 
- การขับเคลื่อนแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

สู่การปฏิบัติ (ปีการศึกษา 2561 – 2563)     19 
ภำคผนวก  ก. 

- ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ       37 
- กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561    40 

ภำคผนวก  ข. 
- คณะผู้จัดท า         43 
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ส่วนที่ 1 

ข้อมูลปจัจบุันของสถานศกึษา 
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ส่วนที่ 1 

ข้อมูลปัจจุบันของสถานศึกษา 

 

1.ขอมูลพ ้ืนฐานของสถานศ ึกษา  
 

1.๑ ขอม  ลเก  ่ยวก  บสถานศ  กษา ไดแก 
1.1.1 ท ่ต ้ง 

   ชื่อสถานศ กษา   วิทยาล ยเทคโนโลย หม ่บ้านคร ภาคเหนือ 
      Northern  Mubankru  Technological  College 
       อ กษรย่อ  ชกอ.  / NMBK 
                                 [รห สสถานศ กษา 51100028] 
   ได้ร บอนุญาตให้จ ดต ้ง   เมื่อว นท ่  25  มกราคม  พ.ศ.  2528  
   ปัจจุบ นต ้งอย ่เลขท ่  197  หม ่ท ่  8  ถนน ซุปเปอร์ไฮเวย์ ล าปาง  -  เช ยงใหม่ 

 ต าบลบ้านธิ   อ าเภอบ้านธิ   จ งหว ดล าพ น    
 รห สไปรษณ ย์  51180 

        โทรศ พท์  053 - 982989    
 โทรสาร   053 - 982988 
 Website  www. northmbk.ac.th 

     เปิดสอนประเภทอาช วศ กษา 
         ตราส ญล กษณ์วิทยาล ยเทคโนโลย หม ่บ้านคร ภาคเหนือ ร ปร่างของเครื่องหมายวิทยาล ย  
เป็นด งภาพข้างล่างน ้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
   ส่วนประกอบของส ญล กษณ์ 
   -  วงกลม จ านวน  2  วง 
   -  ชื่อวิทยาล ยเป็นภาษาไทย  ชื่อ วิทยาล ยเทคโนโลย หม ่บ้านคร ภาคเหนือ 
                                   อย ่ส่วนบนของวงท ่ 1 
   -  ร ปฟันเฟืองอย ่ภายในวงกลมท ่ 2 
   -  ร ปเสมาธรรมจ กร วางอย ่ด้านขวา ร ปพระวิษณุ วางอย ่ด้านบน ร ปเรือใบวางอย ่ 
                                  ด้านซ้าย อย ่ภายในร ปฟันเฟือน 
   ความหมายของสัญลักษณ์ 
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   -  จุดวงกลม  หมายถ ง  การศ กษาท ่ม การด าเนินการและพ ฒนาอย่างต่อเนื่อง 
   -  ร ปเสมาธรรมจ กร หมายถ ง  การศ กษาท ่จ ดภายใต้กรอบและนโยบายของ 
                                  กระทรวงศ กษาธิการ  
   -  ร ปพระวิษณุ  หมายถ ง  ส ญล กษณ์แห่งการอาช วศ กษา 
   -  ร ปเรือใบ  หมายถ ง  การพณิชการท ่ก้าวหน้าและก้าวไกล 
   -  ร ปฟันเฟือน  หมายถ ง  การจ ดอาช วศ กษาและการพ ฒนาด้านเทคโนโลย  
 

 สีประจ าวิทยาลัย 
  ส เลือดหม      ส เข ยว     ส เหลือง     ส ฟ้า  
 

  สีสัญญาลักษณ์ของสาขาวิชา ม ด งน  ้
   1. ส แดง  (เลือดหม ) หมายถ ง    สาขาวิชาช่างยนต์ 
   2. ส ส้ม   หมายถ ง    สาขาวิชาช่างไฟฟ้า 
   3. ส ฟ้า   หมายถ ง    สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส์ 
   4. ส เทา   หมายถ ง    สาขาวิชาช่างกลโรงงาน-เทคนิคอุตสาหกรรม 
   5. ส เข ยว  หมายถ ง    สาขาวิชาช่างส ารวจ 
   6. ส เหลือง  หมายถ ง    สาขาวิชาช่างก่อสร้าง 
   7. ส น้ าเงิน  หมายถ ง    สาขาวิชาการบ ญช  
   8. ส น้ าตาล  หมายถ ง    สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
   9. ส ชมพ   หมายถ ง    สาขาวิชาการท่องเท ่ยว 
 

  ต้นไม้ประจ าวิทยาลัย  
ต้นห กวาง ไม้ยืนต้นขนาดใหญ่ อายุยาวนานม กิ่งก้านแผ่ขยายออกทางด้านข้างให้

ร่วมเงาได้ด ในยามอากาศร้อนอบอ้าว  
 

1.1.2 ประว  ตสิถานศ  กษาโดยส  งเขป 
           วิทยาล ยเทคโนโลย หม ่บ้านคร ภาคเหนือ  ก่อต ้งเมื่อว นท ่  25  มกราคม  พ.ศ.  2528  เดิม
เป็นโรงเร ยนเทคโนโลย หม ่บ้านคร ภาคเหนือ จ งหว ดล าพ น ได้เปล ่ยนเป็น วิทยาล ยเทคโนโลย หม ่บ้านคร 
ภาคเหนือ ต ้งอย ่ท ่  197 หม ่ 8  ต าบลบ้านธิ  อ าเภอบ้านธิ  จ งหว ดล าพ น  รห สไปรษณ ย์  51180  
โทรศ พท์ 053 – 982989 โทรสาร 053 – 982988  Website  www. northmbk.ac.th  วิทยาล ยฯ   
ม พ้ืนท ่ในการจ ดการเร ยนการสอน  จ านวน 64  ไร่    ส งก ดศ นย์ส่งเสริมการอาช วศ กษาเอกชน ส าน กงาน
คณะกรรมการการอาช วศ กษากระทรวงศ กษาธิการ เปิดท าการสอนระด บประกาศน ยบ ตรวิชาช พ (ปวช.) 
ระด บประกาศน ยบ ตรวิชาช พช ้นส ง (ปวส.) ประกอบด้วย 2 หล กส ตร 4 ประเภทวิชา 1.) ประเภทวิชา
อุตสาหกรรม  (ระด บ ปวช. และ ปวส.)  2.)  ประเภทวิชาพาณิชยกรรม  (ระด บ ปวช.) 3.)  ประเภทวิชา
บริหารธุรกิจ   (ระด บ ปวส.) 4.) ประเภทวิชาอุตสาหกรรมท่องเท ่ยว(ระด บ ปวช. และ ปวส.)  
 พ.ศ. 2528  เดิมเปิดสอนวิชาเกษตรและช่างส ารวจเพ ยง และ ขยายหล กส ตร 
    เพ่ิมในสาขาวิชาช่างยนต์  ช่างไฟฟ้าก าล ง  ช่างเชื่อมโลหะแผ่น 
             และช่างก่อสร้าง 
 พ.ศ. 2529  เปิดหล กส ตรประกาศน ยบ ตรวิชาช พช ้นส ง วิชาเกษตรกรรม 
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 พ.ศ. 2530  เปิดหล กส ตรประกาศน ยบ ตรวิชาช พสาขาวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์  
    พาณิชยกรรม และสาขาในระด บ ปวท. 

พ.ศ. 2531  เปิดหล กส ตรประกาศน ยบ ตรวิชาช พเทคนิค สาขาบริหารธุรกิจ   
เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิควิศวกรรมไฟฟ้า  และหล กส ตร 
อุตสาหกรรมท่องเท ่ยว 

พ.ศ. 2533  เปิดหล กส ตรประกาศน ยบ ตรวิชาช พช ้นส ง วิชาช่างยนต์  ช่างไฟฟ้าก าล ง 
  และคอมพิวเตอร์ธุรกิจ   
พ.ศ. 2534   เปิดหล กส ตรประกาศน ยบ ตรวิชาช พเทคนิควิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์  
  และหล กส ตรประกาศน ยบ ตรวิชาช พช ้นส งวิชาบ ญช   วิชาอิเล็กทรอนิกส์  
  และวิชาก่อสร้าง 
พ.ศ. 2535    เปิดหล กส ตรประกาศน ยบ ตรวิชาช พสาขาวิชาช่างกลโรงงาน 
พ.ศ. 2539   เปล ่ยนหล กส ตรประกาศน ยบ ตรวิชาช พช ้นส ง พ.ศ. 2536 เป็นหล กส ตร  

ประกาศน ยบ ตรวิชาช พช ้นส ง พ.ศ. 2540  
   พ.ศ. 2540  ได้ร บโล่รางว ลสถานศ กษาท ่จ ดการศ กษาด เด่น จากร ฐมนตร  

ว่าการกระทรวงศ กษาธิการ ในปี 2540 
พ.ศ. 2542    ได้ร บรองมาตรฐานคุณภาพการศ กษา จากส าน กงานคณะกรรมการ 
   การศ กษาเอกชน กระทรวงศ กษาธิการครบท ้ง  15  สาขาวิชาได้ร บ 
   โล่รางว ลโรงเร ยนส ขาวจากกระทรวงศ กษาธิการ 
พ.ศ. 2542    ร บโล่รางว ลสถานศ กษาด เด่น ในการร่วมใจส ้ภ ยเศรษฐกิจระด บจ งหว ด 
  จากกระทรวงศ กษาธิการ 
พ.ศ. 2545    ปร บปรุงหล กส ตรเป็นหล กส ตรประกาศน ยบ ตรวิชาช พ พ.ศ. 2545  
  (ปร บปรุง 2546) 

 พ.ศ.  2546    สร้างพระธาตุเจด ย์พุทธบารม ศร วิช ยพร้อมท าบุญยกยอดฉ ตร 
   ในว นท ่ 29 มกราคม  2546  ณ ธรรมสถานลานโพธิ์ และวางศิลาฤกษ์ 
   อาคารเร ยนมหาวิทยาล ยธนบุร   โดยสมเด็จพระพุฒาจารย์  
   (เก ่ยว  อุปเสโณ)  เจ้าคณะใหญ่หนตะว นออก ได้เสด็จมาเป็นประธานพิธ  

พ.ศ. 2547   -สถานศ กษาได้ร บพระราชทานเสาเสมาธรรมจ กร ประเภทหน่วยงานท ่ม  
  กิจกรรมส่งเสริมพระพุทธศาสนาจากสมเด็จพระเทพร ตนราชสุดาฯ  
  สยามบรมราชกุมาร   
  - ผ่านการประเมินคุณภาพภายนอก รอบแรก   
  จากส าน กงานร บรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพสถานศ กษา  
  (องค์การมหาชน)  

พ.ศ. 2549  เปิดสอนระด บ ประกาศน ยบ ตรวิชาช พ (ปวช.) ประเภทวิชา 
  พาณิชยกรรม สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
พ.ศ. 2550  -ได้ร บพระราชทานเสาเสมาธรรมจ กร  ประเภทส่งเสริมกิจการคณะสงฆ์  
  จากสมเด็จพระเทพร ตนราชสุดาฯ  สยามบรมราชกุมาร  

-ผ่านการประเมินคุณภาพภายนอก รอบสอง  จากส าน กงานร บรอง 
มาตรฐานและประเมินคุณภาพสถานศ กษา (องค์การมหาชน)  
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พ.ศ. 2551  พิธ เปิดอาคารมหาวิทยาล ยธนบุร  สมเด็จพระพุฒาจารย์ (เก ่ยว  อุปสโณ)  
 พ.ศ. 2554   เปล ่ยนแปลงตราสาร เมื่อว นท ่ 30 ก นยายน 2554 จากโรงเร ยน 
   เทคโนโลย หม ่บ้านคร ภาคเหนือจ งหว ดล าพ น เป็น 
   วิทยาล ยเทคโนโลย หม ่บ้านคร ภาคเหนือ   และใช้ชื่อภาษาอ งกฤษ   
   Northern Mubankru Technological  College  
 พ.ศ. 2556  -เปิดสอนระด บประกาศน ยบ ตรวิชาช พ (ปวช.) ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 
         การท่องเท ่ยว  สาขางานการท่องเท ่ยว  

-ผ่านการประเมินคุณภาพภายนอก รอบสาม  จากส าน กงานร บรอง 
มาตรฐานและประเมินคุณภาพสถานศ กษา (องค์การมหาชน)  

 พ.ศ.2559    เปิดสอนระด บประกาศน ยบ ตรวิชาช พช ้นส ง (ปวส.) ประเภทวิชา 
   อุตสาหกรรมการท่องเท ่ยว  สาขางานการท่องเท ่ยว  

พ.ศ. 2560  ได้ร บเก ยรติบ ตร รางว ลรองชนะเลิศอ นด บ 1 การประกวดโรงเร ยน 
  ปลอดล กน้ ายุงลาย ตามโครงการรณรงค์ป้องก นควบคุมโรคไข้เลือดออก  
  ประจ าปี 2560 ของเทศมนตร ต าบลบ้านธิ 
พ.ศ. 2561  ได้ร บเก ยรติบ ตร วิทยาล ยเทคโนโลย หม ่บ้านคร ภาคเหนือ โครงงาน  
  “good morning nmbk” ได้ร บรางว ลชนะเลิศอ นด บ 1 การประกวด 
  โครงงานสถานศ กษาคุณธรรม ระด บอาช วศ กษาจ งหว ด จ งหว ดล าพ น  
พ.ศ. 2561  ได้ร บประกาศเก ยรติคุณ วิทยาล ยเทคโนโลย หม ่บ้านคร ภาคเหนือ  
  ได้ร บการค ดเลือกให้เป็นสถานศ กษาคุณธรรมอาช วศ กษา  
  จากกระทรวงศ กษาธิการ 
พ.ศ. 2562  ได้ร บโล่และประกาศเก ยรติคุณให้แก่สถาบ นอาช วศ กษาประชาธิปไตย 
  ต้นแบบภาคร ฐ โครงการประกวดโรงเร ยนประชาธิปไตยด เด่น  
พ.ศ. 2562  ได้ร บเก ยรติบ ตร รางว ลสถาบ นอาช วศ กษาประชาธิปไตยต้นแบบ 
  ภาคเอกชน จากสภานิติบ ญญ ติแห่งชาติ 
พ.ศ. 2564   ผ่านการประเมินคุณภาพภายนอก รอบส ่  จากส าน กงานร บรอง 

มาตรฐานและประเมินคุณภาพสถานศ กษา (องค์การมหาชน)  
 
          1.1.3 การจ ดการศ  กษา 

วิทยาล ยเทคโนโลย หม ่บ้านคร ภาคเหนือ ส งก ดศ นย์ส่งเสริมการอาช วศ กษาเอกชน ส าน กงาน 
คณะกรรมการการอาช วศ กษากระทรวงศ กษาธิการ ม การจ ดการเร ยนร ้ตามมาตรา 22 ของพระราชบ ญญ ติ
การศ กษา แห่งชาติ พ.ศ. 2542  มาตรา 22 การจ ดการศ กษาต้องย ดหล กว่าผ ้เร ยนทุกคนม ความสามารถ
เร ยนร ้และพ ฒนาตนเองได้ และถือว่าผ ้เร ยนม ความส าค ญท ่สุด กระบวนการจ ดการศ กษาต้องส่งเสริมให้ผ ้เร ยน
สามารถพ ฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศ กยภาพ 
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1.1.4 สภาพช ุมชน เศรษฐก ิจ และส  งคมของสถานศ  กษา 
1.1.4.1 สภาพชุมชน 
สภาพแวดล้อมโดยรวม  ของวิทยาล ยเทคโนโลย หม ่บ้านคร ภาคเหนือ  ต ้งอย ่ในเขตพ้ืนท ่

อ าเภอบ้านธิ  ต าบลบ้านธิ  อ าเภอบ้านธิ  จ งหว ดล าพ น  สภาพทางส งคมเป็นส งคมเกษตรกรรม  เกษตรกรม 
อาช พท าสวนล าไย  และแปรร ปผลิตภ ณฑ์ล าไย  และอาช พท านา  ม โรงงานอุตสาหกรรม  ม สนามกอล์ฟ  ม 
บริการหอพ ก  ร้านค่า  ชุมชนม ความเจริญ ถนนหนทางส ญจรไปมาสะดวก  บรรยากาศภ มิท ศน์ท ่เหมาะสม
เป็นแหล่งเร ยนร ้  เศรษฐกิจม การขยายต วมาก ประชาชนท้องถิ่นเป็นชาวล้านนาย ดม ่น ในขนบธรรมเน ยม
ประเพณ เป็นผ ้ม จิตใจโอบอ้อมอาร อย ่ร่วมก นอย่างม ความสุข 

1.1.4.2 สภาพเศรษฐกิจ 
ก.) ด้านการเกษตรกรรม  

จ งหว ดล าพ นม เนื้อท ่ถือครองเพ่ือการเกษตร รวม 692,183 ไร่ คิดเป็นร้อยละ 24.58 ของเนื้อท ่
จ งหว ด ม เกษตรกร 62,848 คร วเรือน คิดเป็นร้อยละ 38.48 ของคร วเรือนท ้งจ งหว ด 

ข.) ด้านการอุตสาหกรรม  
จ งหว ดล าพ นม จ านวนโรงงานอุตสาหกรรม รวมท ้งสิ้น 932 โรงงาน เงินลงทุนรวม 107,941 ล้าน

บาท การจ้างงานรวม 75,293 คน จ าแนกเป็นโรงงานนอกเขตนิคมอุตสาหกรรมภาคเหนือ จ านวน 854 
โรงงาน จ านวนเงินลงทุน 35,514 ล้านบาท คนงานรวม 30,631 คน (รวมบริษ ทท ่ต ้งในพื้นท ่สวน
อุตสาหกรรมในเครือบริษ ทสหพ ฒนาอินเตอร์โฮลดิ้งจ าก ด จ านวนท ้งสิ้น 17 แห่ง เงินลงทุน 9,777 ล้าน
บาท คนงาน 11,151คน)  โรงงานท ่ต ้งอย ่ในเขตนิคมอุตสาหกรรมภาคเหนือท ่เปิดด าเนินการ 78 โรงงาน 
เงินลงทุน 72,427 ล้านบาท และม แรงงานประมาณ 44,662 คน 

สรุป สภาวะการลงทุนในภาคอุตสาหกรรมในจ งหว ดล าพ น จ งหว ดล าพ นม โรงงานอุตสาหกรรม 
กระจายอย ่ทุกพ้ืนท ่ของแต่ละอ าเภอ แต่ส่วนใหญ่จะต ้งอย ่ในเขตอ าเภอเมืองล าพ นมากท ่สุด รองลงมา คือ 
อ าเภอป่าซาง และอ าเภอแม่ทา โดยท ้ง 3 อ าเภอม อาณาเขตติดต่อก น ม ปัจจ ยด้านว ตถุดิบในด้านการผลิต 
ด้านแรงงาน ด้านคมนาคมขนส่ง ท ่เอ้ืออ านวยต่อการลงทุน ซ ่งการลงทุนส่วนใหญ่เป็นอุตสาหกรรม ท ่ต้อง
พ ่งพาว ตถุดิบและทร พยากรธรรมชาติในท้องถิ่นโดยเฉพาะว ตถุดิบทางด้านการเกษตร 

ค.) สินค้าที่ส าคัญของจังหวัด 
สินค้าเกษตร ล าไย แหล่งผลิตท ่ส าค ญ ได้แก่ อ าเภอเมือง ป่าซาง ล ้ และบ้านโฮ่ง กระเท ยม แหล่ง

ผลิตส าค ญ ได้แก่ อ าเภอล ้ ป่าซาง และบ้านโฮ่ง หอมแดง แหล่งผลิตส าค ญ ได้แก่ อ าเภอบ้านโฮ่ง ล ้ และป่า
ซาง พืชผ ก แหล่งผลิตส าค ญ ได้แก่ อ าเภอเมือง และอ าเภอบ้านโฮ่ง โดยล าพ นน บเป็นแหล่งผลิต พืชผ กท ่
ส าค ญของภาคเหนือ ผลผลิตส่วนหน ่งจะป้อนเป็นว ตถุดิบแก่โรงงานอุตสาหกรรมแปรร ป และส่วนหน ่งจะถ ก
ส่งไปจ าหน่ายในจ งหว ดต่าง ๆ เช่น เช ยงใหม่ ล าปาง กรุงเทพฯ นครสวรรค์ ฯลฯ 

สินค้าห ตถกรม ผ้าฝ้ายทอมือ นิยมท าก นทุกอ าเภอเป็นอาช พเสริมหล งจากเสร็จสิ้นงานเกษตรกรรม 
แต่ท ่ม ชื่อเส ยงมากคือ อ าเภอป่าซาง โดยเฉพาะท ่บ้านหนองเงือก หม ่ท ่ 5 ต าบลแม่แรง ผ้าฝ้ายทอมือของ
จ งหว ดล าพ นท าก นในหลายร ปล กษณะ ท ้งผ้าผืนส าหร บน าไปต ดเย็บผ้าซิ่น เสื้อผ้าส าเร็จร ป ตลอดจนอุปกรณ์
เครื่องใช้ภายในบ้าน เช่น ผ้าป โต๊ะ ท ่รองแก้ว-จาน ฯลฯ ในด้านการจ าหน่ายผ้าทอและผลิตภ ณฑ์น ้น 
โดยท ่วไปอาศ ยตลาดใหญ่เป็นหล กคือ กรุงเทพฯ และเช ยงใหม่ ผ้าไหมยกดอก โรงงานผลิตผ้าไหมยกดอกท ่ม 
ชื่อเส ยงของจ งหว ดล าพ นคือโรงงาน เพ็ญศิริไหมไทยซ ่งได้ม การปร บปรุงแบบด้านลวดลาย โดยอาศ ยลายผ้าใน
สม ยโบราณ ประยุกต์ ปร บปรุงประกอบก บฝีมือท ่ประณ ต ท าให้ผ้าไหมยกดอกของล าพ นม เอกล กษณ์และม 
ชื่อเส ยง เป็นท ่ร ้จ กท ่วไป ไม้แกะสล ก แหล่งผลิตท ่ส าค ญอย ่ในเขตอ าเภอแม่ทา ม การแกะสล กไม้จามจุร เป็นร ป
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คน ส ตว์ เครื่องใช้และเครื่องประด บภายในบ้าน เป็นท ่นิยมของน กท่องเท ่ยวท ้งชาวไทยและชาวต่างประเทศ 
เซรามิกส์ ถ งแม้ว่าจะม โรงงานผลิตเพ ยงไม่ก ่โรงแต่ก็สามารถสร้างม ลค่าในการจ าหน่ายให้ ก บจ งหว ดล าพ น 
โดยม การส่งออกไปจ าหน่ายท ้งภายในและต่างประเทศม ลค่าปีละหลายล้านบาท โดยผลิตภ ณฑ์ส่วนใหญ่จะ
เป็นล กษณะของเครื่องใช้และเครื่องตกแต่งบ้านในล กษณะการเล ยนแบบ ของโบราณ ซ ่งเป็นท ่นิยมของชาว
ต่างประเทศสินค้าอุตสาหกรรม ส่วนใหญ่ได้แก่ สินค้าท ่ผลิตจากโรงงานในเขตนิคมอุตสาหกรรมภาคเหนือ
และ สวนอุตสาหกรรมบริษ ทสหพ ฒนา อินเตอร์โฮลดิ้ง จ าก ด (มหาชน) ได้แก่ – ชิ้นส่วนและอุปกรณ์
อิเล็กทรอนิกส์ – ชิ้นส่วนและอุปกรณ์ – อาหารและเครื่องดื่ม – การแปรร ปพืชผลทางการเกษตร – อ ญมณ 
และเครื่องประด บ – เครื่องหน ง – เสื้อผ้าส าเร็จร ป
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ผู้จดัการ 
ดร.พนัธุ์นิภา  แย้มชตุ ิ

อ.พนัธุ์นิภา  แย้มชตุ ิผู้อ านวยการ  
ดร.นพณชั   แย้มชตุ ิ

อ.ปรีดา  ดีรัศมี 
รองผอ.ฝ่ายบริหารทรัพยากร 

อ.คงณัฐ  แย้มชติุ 
 

ผู้ รับใบอนญุาต 
ดร.อไุรรัตน์  แย้มชตุ ิ 

 

แม่ชีระเอิบ  แย้มชตุ ิ

คณะกรรมการร่วม 4 ฝ่าย 

คณะกรรมการสถานศกึษา 

กรรมการบริหารสถานศกึษา 

รองผอ.ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 

อ.วนัชยั   ไทยประกอบ 
 

รองผอ.ฝ่ายพฒันากิจการนกัเรียน นกัศกึษา 
อ.ชยัฤทธ์ิ   ชยัเลศิ 

 

รองผอ.ฝ่ายวิชาการ 
อ.วิทยา  สบืสกลุ 

 

งานบริหารทัว่ไป 

อ.คงณัฐ  แย้มชติุ 
 

งานประชาสมัพนัธ์/งาน
บคุลากร/งานแนะแนว 
อ.มลวิรรณ  สมบญุโสด 

 

งานการเงิน 

อ.พทัธนนัท์  เอโกบล 
 

งานบญัชี/งานพสัดุ 
อ.ล าจวน  หานิล 

 

งานอาคารสถานท่ี 

อ.ทิวชากรณ์  จอมวงค์ 
 

งานวางแผนและงบประมาณ 

อ.วนัชยั  ไทยประกอบ 
 

งานศนูย์ข้อมลูสารสนเทศ 

งานวิจยัพฒันานวตักรรม 

และสิง่ประดิษฐ์ นร. นศ. 
อ.ชยัฤทธ์ิ  ชยัเลศิ 

 

งานความร่วมมือ 

อ.พิริยะ  พุ่มหมนั 
 

งานประกนัคณุภาพและ 
มาตรฐานการศกึษา 
อ.วนัชยั  ไทยประกอบ 

 

งานส่งเสริมผลติผลการค้าและ
ประกอบธุรกิจ 
อ.ปารวดี  ศิริ 

 

งานกิจกรรม นร.  นศ. 
อ.ภกัดี  ไชยทิง 

 

งานปกครอง 
งานครูที่ปรึกษา 

งานสวสัดิการ นร-  นศ. 
อ.ทรงพล  ทองสวสัด์ิ 

 

งานโครงการพิเศษ 

และบริการชมุชน 
อ. พริิยะ พุ่มหมนั 

 

งานหอพกัชาย 

อ.วนัชยั  ไทยประกอบ 
 

งานหอพกัหญิง 
อ.พนัธนนัท์  เอโกบล 

 

งานสาขาวิชา 
อ.วิทยา  สบืสกลุ 

 

งานพฒันาหลกัสตูร 
การเรียนการสอน 

อ.วิทยา  สบืสกลุ 
 

งานวดัผลและประเมินผล 

อ.กาญจนา  เจตะวนั 
 

งานวิทยบริการและห้องสมดุ 

อ.ดวงพร  อินทจกัร 
 

งานอาชีวศกึษา ระบบทวิภาคี/
จดัหางาน 

อ.ปทมุวลัย์  เตโช 
 

งานวิจยัครู /  
งานสือ่การเรียนการสอน 

อ.วิทยา  สบืสกุล 

 

 
 
1.2  แผนภูมิการบริหารสถานศึกษา 
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1.3  ข้อมูลด้านบุคลากร 
    ข้อม ลผ ้บริหาร  

1.3.1 ผ ้ประศาสน์การ   
 คุณพ่อศุภช ย    แย้มชุติ 
 แม่ช ระเอิบ     แย้มชุติ 

1.3.2 ผ ้ร บใบอนุญาต 
ชื่อ  ดร.อุไรร ตน์       สกุล    แย้มชุติ 
วุฒิการศ กษาส งสุด   ปริญญาเอก PHILOSOPHY OF EDUCATION IN AT ADMINISTRATION,  
        ILLINOIS STATE UNIVERSITY, ILLINOIS., USA  
ด ารงต าแหน่ง       ผ ้ร บใบอนุญาตจนถ งปัจจุบ น 

1.3.3 ผ ้จ ดการ 
ชื่อ  ดร.พ นธุ์นิภา     สกุล    แย้มชุติ 
วุฒิการศ กษาส งสุด   ปริญญาเอก บริหาร   ADAMSON UNIVERSITY ประเทศฟิลิปินส์ 
ด ารงต าแหน่ง       ผ ้จ ดการวิทยาล ยเทคโนโลย หม ่บ้านคร ภาคเหนือ  
                       ต ้งแต่ 9  ก นยายน  2536  จนถ งปัจจุบ น 

1.3.4 ผ ้อ านวยการ 
ชื่อ  ดร.นพณ ช        สกุล    แย้มชุติ 
วุฒิการศ กษาส งสุด   ปริญญาเอก  บริหาร   ADAMSON UNIVERSITY  

     ประเทศฟิลิปินส์ 
ด ารงต าแหน่ง        -  ผ ้อ านวยการวิทยาล ยเทคโนโลย หม ่บ้านคร ภาคเหนือ 

        ต ง้แต่ 1  มิถุนายน 2556  จนถ งปัจจุบ น  
1.3.5 รองผ ้อ านวยการ 

ชื่อ  นายว นช ย      สกุล    ไทยประกอบ 
วุฒิการศ กษาส งสุด   ปริญญาตร  ส ตวบาล 
ด ารงต าแหน่ง        -  รองผ ้อ านวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 

        ต ้งแต่ 27 กรกฎาคม 2543  จนถ งปัจจุบ น  
1.3.6 รองผ ้อ านวยการ 

ชื่อ  นายช ยฤทธิ์      สกุล    ช ยเลิศ 
วุฒิการศ กษาส งสุด   ปริญญาตร  อุตสาหกรรม 
ด ารงต าแหน่ง        -  รองผ ้อ านวยการฝ่ายพ ฒนากิจการน กเร ยน น กศ กษา 

        ต ้งแต่ 5 กุมภาพ นธ์ 2546  จนถ งปัจจุบ น  
1.3.7 รองผ ้อ านวยการ 

ชื่อ  นายภ กด       สกุล    ไชยทิง 
วุฒิการศ กษาส งสุด   ปริญญาตร   พลศ กษา 
ด ารงต าแหน่ง        -  รองผ ้อ านวยการฝ่ายกิจกรรมน กเร ยน น กศ กษา 

        ต ้งแต่ 1  ม นาคม 2546  จนถ งปัจจุบ น  
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1.3.8 รองผ ้อ านวยการ 
ชื่อ  นายคงณ ฐ      สกุล    แย้มชุติ 
วุฒิการศ กษาส งสุด   ปริญญาโท การบริหารสถานศ กษา 
ด ารงต าแหน่ง        -  รองผ ้อ านวยการฝ่ายบริหารทร พยากร 

        ต ้งแต่ 1 กรกฎาคม 2557  จนถ งปัจจุบ น  
1.3.9 รองผ ้อ านวยการ 

ชื่อ  นายทรงพล      สกุล    ทองสว สดิ์ 
วุฒิการศ กษาส งสุด   ปริญญาตร   การศ กษา 
ด ารงต าแหน่ง        -  รองผ ้อ านวยการฝ่ายปกครอง 

        ต ้งแต่ 1 พฤศจิกายน 2557  จนถ งปัจจุบ น  
1.3.10 รองผ ้อ านวยการ 

ชื่อ  นายวิทยา      สกุล    สืบสกุล 
วุฒิการศ กษาส งสุด   ปริญญาตร   สถิติประยุกต์ 
ด ารงต าแหน่ง        -  รองผ ้อ านวยการฝ่ายวิชาการ 

        ต ้งแต่ 1 ตุลาคม 2560  จนถ งปัจจุบ น  
 

ตารางท ่ 1. แสดงจ านวนผ ้บริหาร คร  บุคลากรทางการศ กษา และบุคลากรสายสน บสนุน ของวิทยาล ย
เทคโนโลย หม บ่้านคร ภาคเหนือ (ข้อม ลปีการศ กษา 2565) 
 

ต าแหน่ง 
บุคลากร
ทั้งหมด 

จ านวน (คน) 
เพศ ระดับการศึกษาสูงสุด มีใบ

ประกอบ
วิชาชีพครู

(คน) 

สอนตรง
สาขางาน 

ชา
ย 

หญิ
ง 

ต่ า
กว่

า 
ป.

ตร
ี 

ป.
ตร

ี 

ป.
โท

 

ป.
เอ

ก 

1. ผ ้ร บใบอนุญาต 1 - 1 - - - 1 1 - 
2. ผ ้จ ดการ 1 - 1 - - - 1 1 - 
3. ผ ้อ านวยการ 1 - 1 - - - 1 1 - 
4. รองผ ้อ านวยการ 6 6 - - 5 1 - 6 - 
5. คร ประจ าการ (บรรจุ) 38 18 20 1 31 6 - - 38 
6. คร ประจ าการ (ไม่บรรจุ) 12 8 4 - 12 - - - 12 
7. คร ฝึกสอน (พิเศษ) 6 4 2 6 - - - - - 
8. บุคลากรทางการศ กษา 6 1 5 - 6 - - - - 
9. บุคลากรสายสน บสนุน 9 8 1 7 2 - - - - 
10. คร  (5+6+7) 56 30 26 7 43 6 - - - 

รวมทั้งสิ้น 80 45 35 14 56 7 3 9 50 
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1.4 ข้อมูลด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษา 
 
   ตารางที่ 2.แสดงประเภทวิชา จ านวนสาขางาน และผู้เรียน ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  
ชั้นปีที่ 1,2,3  ข้อมูล ณ ว นท ่ 10 มิถุนายน  2565 
 

ชั้นปีที่ 1-3 

ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 
ณ วันที่ 10 มิถุนายน  2565 

ชาย หญิง รวม 
1.สาขางานยานยนต ์ 107 5 112 
2.สาขางานไฟฟ้าก าล ง 58 7 65 
3.สาขางานอิเล็กทรอนิกส ์ 11 3 14 
4.สาขางานเครื่องมือกล  29 2 31 
5.สาขางานก่อสร้าง 28 18 46 
6.สาขางานส ารวจ - - - 
             ประเภทวิชาพาณิชยกรรม 
7.สาขางานคอมพิวเตอร์ธรุกิจ 25 32 57 
8.สาขางานการบ ญช  2 59 61 
  ประเภทวิชาอุตสาหกรรมการทอ่งเที่ยว 
9.สาขางานการท่องเท ่ยว 5 35 40 

รวม จ านวนผู้เรียนทั้งหมด ปวช.1-3 265 161 426 
 

 
ตารางที่ 3.แสดงประเภทวิชา จ านวนสาขางาน และผู้เรียน ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ชั้นปีที่ 1
และ2  ข้อมูล ณ ว นท ่ 10 มิถุนายน  2565 

ปวส. 1-2 

ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 
ณ วันที่ 10 มิถุนายน  2565 

ชาย หญิง รวม 

1.สาขางานเทคนิคยานยนต ์ 29 2 31 

2. สาขางานไฟฟ้าก าล ง 35 5 40 

3.สาขางานอิเล็กทรอนิกส์อุตสาหกรรม 3 1 4 
4.สาขางานเทคโนโลย วิศวกรรมซอ่มบ ารุง
อุตสาหกรรม 12 3 15 

5.สาขางานก่อสร้าง 86 28 114 

  ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ  

6.สาขางานธรุกิจดิจิท ล 10 18 28 

7.สาขางานการบ ญช    5 63 68 

  ประเภทวิชาอุตสาหกรรมการทอ่งเที่ยว 

9.สาขางานการท่องเท ่ยว 5 19 24 

รวมจ านวนผู้เรียนทั้งหมด ปวส.1-2 185 139 324 
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   ตารางที่ 4.แสดงประเภทวิชา จ านวนสาขางาน และผู้ เรียน ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ชั้นปีที่ 1. 
ข้อมูล ณ ว นท ่ 10 มิถุนายน  2565 
 

ชั้นปีที่ 1 

           ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 
ณ วันที่ 10 มิถุนายน  2565 

ชาย หญิง รวม 
1. สาขางานยานยนต์ 31 - 31 
2. สาขางานไฟฟ้าก าล ง 16 - 16 
3. สาขางานอิเล็กทรอนิกส ์ 3 - 3 
4. สาขางานเครื่องมือกล  14 2 16 
5. สาขางานก่อสร้าง 8 7 15 
6. สาขางานส ารวจ - - - 
          ประเภทวิชาพาณิชยกรรม 
7. สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 13 6 19 
8. สาขางานการบ ญช  1 20 21 
     ประเภทวิชาอุตสาหกรรมท่องเที่ยว 
9. สาขางานท่องเท ่ยว 4 15 19 

รวมจ านวนผู้เรียนทั้งหมด ปวช.1 90 50 140 
    
ตารางที่ 5.แสดงประเภทวิชา จ านวนสาขางาน และผู้เรียน ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ชั้นปีที่ 2. 
ข้อมูล ณ ว นท ่ 10 มิถุนายน  2565 

ชั้นปีที่ 2 

           ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 
ณ วันที่ 10 มิถุนายน  2565 

ชาย หญิง รวม 
1. สาขางานยานยนต์ 35 5 39 
2. สาขางานไฟฟ้าก าล ง 11 7 18 
3. สาขางานอิเล็กทรอนิกส์ 4 1 5 
4. สาขางานเครื่องมือกล  7 - 7 
5. สาขางานก่อสร้าง 11 5 16 
6. สาขางานส ารวจ - - - 
          ประเภทวิชาพาณิชยกรรม 
7. สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 8 16 24 
8. สาขางานการบ ญช  - 24 24 
     ประเภทวิชาอุตสาหกรรมท่องเที่ยว 
9. สาขางานท่องเท ่ยว - 9 9 

รวมจ านวนผู้เรียนทั้งหมด ปวช.2 76 66 142 
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ตารางที่ 6.แสดงประเภทวิชา จ านวนสาขางาน และผู้เรียน ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ชั้นปีที่ 3. 
ข้อมูล ณ ว นท ่ 10 มิถุนายน  2565 

ชั้นปีที่ 3 

ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 
ณ วันที่ 10 มิถุนายน  2565 

ชาย หญิง รวม 
1. สาขางานยานยนต์ 41 1 42 
2. สาขางานไฟฟ้าก าล ง 31 - 31 
3. สาขางานอิเล็กทรอนิกส์ 4 2 6 
4. สาขางานเครื่องมือกล  8 - 8 
5. สาขางานก่อสร้าง 9 6 15 
6. สาขางานส ารวจ - - - 
ประเภทวิชาพาณิชยกรรม 
7. สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 4 10 14 
8. สาขางานการบ ญช  1 15 16 

 ประเภทวิชาอุตสาหกรรมท่องเที่ยว 
 9. สาขางานท่องเท ่ยว 1 11 12 

รวมจ านวนผู้เรียนทั้งหมด ปวช.3 99 45 144 
 

ตารางที่ 7. แสดงประเภทวิชา จ านวนสาขางาน และผู้เรียน ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ชั้นปีที่ 
1. ข้อมูล ณ ว นท ่ 10 มิถุนายน  2565 

ปวส. 1 

  ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 
ณ วันที่ 10 มิถุนายน  2565 

ชาย หญิง รวม 

1.สาขางานเทคนิคยานยนต์ 18 2 20 

2. สาขางานไฟฟ้าก าล ง 19 - 19 

3.สาขางานอิเล็กทรอนิกส์อุตสาหกรรม 2 - 2 
4.สาขางานเทคโนโลย วิศวกรรมซ่อมบ ารุง
อุตสาหกรรม 6 1 7 

5.สาขางานก่อสร้าง 31 14 45 

  ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ  

6.สาขางานธุรกิจดิจิท ล 3 3 6 

7.สาขางานการบ ญช    2 36 38 

  ประเภทวิชาอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว 

9.สาขางานการท่องเท ่ยว 2 9 11 

รวมจ านวนผู้เรียนทั้งหมด ปวส.1 83 65 148 
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ตารางที่ 8.แสดงประเภทวิชา จ านวนสาขางาน และผู้เรียน ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ชั้นปีที่ 2 
2. ข้อมูล ณ ว นท ่ 10 มิถุนายน  2565 

ปวส. 2 

  ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 
ณ วันที่ 10 มิถุนายน  2565 

ชาย หญิง รวม 

1.สาขางานเทคนิคยานยนต์ 11 - 11 

2. สาขางานไฟฟ้าก าล ง 16 5 21 

3.สาขางานอิเล็กทรอนิกส์อุตสาหกรรม 1 1 2 
4.สาขางานเทคโนโลย วศิวกรรมซ่อมบ ารุง
อุตสาหกรรม 6 2 8 

5.สาขางานก่อสร้าง 55 14 69 

  ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ  

6.สาขางานธุรกิจดจิิท ล 7 15 22 

7.สาขางานการบ ญช    3 27 30 

  ประเภทวิชาอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว 

9.สาขางานการท่องเท ่ยว 3 10 13 

รวมจ านวนผู้เรียนทั้งหมด ปวส.2 102 74 176 
 
 

ตารางที่ 9.แสดงจ านวนผู้เรียนทั้งหมดประจ าปีการศึกษา 2565  ข้อมูล ณ ว นท ่ 10 มิถุนายน  2565 
 

สรุปยอดจ านวนผู้เรียนทั้งหมดใน ปีการศึกษา 2565  (ณ วันที่  10  มิถุนายน 2565) 

  ณ วันที่ 10 มิถุนายน  2565 

ระดับชั้น ชาย หญิง รวม 

รวมช ้น ปวช. 1 – 3 265 161 426 

รวมช ้น ปวส. 1 – 2 185 139 324 

รวมจ านวนผู้เรียนทั้งหมด 450 300 750 
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1.5  ข้อมูลด้านหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอน 
วิทยาล ยเทคโนโลย หม ่บ้านคร ภาคเหนือ ส งก ดศ นย์ส่งเสริมการอาช วศ กษาเอกชน  

ส าน กงานคณะกรรมการการอาช วศ กษากระทรวงศ กษาธิการ เปิดท าการเร ยน การสอน 2 หล กส ตร  
1.หล กส ตรประกาศน ยบ ตรวิชาช พ  (ปวช.)  พุทธศ กราช 2562 

 2.หล กส ตรประกาศน ยบ ตรวิชาช พช ้นส ง (ปวส.)  พุทธศ กราช 2563 
4 ประเภทวิชา ด งน ้ 
 1.  ประเภทวิชาอุตสาหกรรม  (เปิดสอนท ้งระด บ ปวช. และ ปวส.) 
 2.  ประเภทวิชาพาณิชยกรรม  (เปิดสอนระด บ ปวช.) 
 3.  ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ   (เปิดสอนระด บ ปวส.) 
 4.  ประเภทวิชาอุตสาหกรรมท่องเท ่ยว (เปิดสอนท ้งระด บ ปวช. และ ปวส.) 
         
ตารางท ่ 10. แสดงจ านวนหล กส ตรระด บประกาศน ยบ ตรวิชาช พ และหล กส ตรระด บประกาศน ยบ ตรวิชาช พช ้นส ง  
 

 
หลักสูตรระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 

 
หลักสูตรระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 

1.  ประเภทวิชาอุตสาหกรรม เปดิสอน 5 สาขาวิชา ได้แก ่
     1.1. สาขาวิชาช่างยนต ์
            -  สาขางานยานยนต ์
     1.2. สาขาวิชาช่างไฟฟ้าก าล ง 
            -  สาขางานไฟฟ้าก าล ง 
     1.3. สาขาวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส ์
            -  สาขางานอิเล็กทรอนกิส ์
     1.4. สาขาวิชาช่างกลโรงงาน 
            -  สาขางานเครื่องมือกล 
     1.5. สาขาวิชาช่างก่อสร้าง 
            -  สาขางานก่อสร้าง 
2.  ประเภทวิชาพาณิชยกรรม เปดิสอน 2 สาขาวิชา ได้แก ่
     2.1. สาขาวิชาการบ ญช  
            -  สาขางานการบ ญช  
     2.2. สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธรุกิจ 
            -  สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
3.  ประเภทวิชาอุตสาหกรรมท่องเท ่ยว เปิดสอน 1 สาขาวิชา   
    ได้แก่ 
     3.1. สาขาวิชาการท่องเท ่ยว 
            -  สาขางานการท่องเท ย่ว 

1.  ประเภทวิชาอุตสาหกรรม  เปดิสอน 5 สาขาวิชา ได้แก ่
     1.1. สาขาวิชาเทคนิคเครื่องกล 
            -  สาขางานเทคนิคยานยนต ์
     1.2. สาขาวิชาไฟฟ้า 
            -  สาขางานไฟฟ้าก าล ง 
     1.3. สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส ์
            -  สาขางานอิเล็กทรอนกิส์อุตสาหกรรม 
     1.4. สาขาวิชาเทคนิคอุตสาหกรรม 
            -  สาขางานเทคโนโลย วศิวกรรมซ่อมบ ารุงอุตสาหกรรม 
     1.5. สาขาวิชาช่างก่อสร้าง 
            -  สาขางานก่อสร้าง 
2.  ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ เปดิสอน 2 สาขาวิชา ได้แก ่
     2.1. สาขาวิชาการบ ญช  
            -   สาขางานการบ ญช  
     2.2. สาขาวิชาเทคโนโลย ธรุกจิดิจิท ล  
            -   สาขางานธุรกิจดิจิท ล 
3.  ประเภทวิชาอุตสาหกรรมท่องเท ่ยว เปิดสอน 1 สาขาวิชา     
    ได้แก่ 
     3.1. สาขาวิชาการท่องเท ่ยว 
            -  สาขางานการท่องเท ย่ว 
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1.6  ข้อมูลด้านอาคารสถานที่ (ข้อมูลปีการศึกษา 2565) 
วิทยาล ยเทคโนโลย หม ่บ้านคร ภาคเหนือ  ม อาคารสถานท ่เพ ยงพอต่อการจ ดการเร ยนการสอนและ

การจ ดกิจกรรม ม บรรยากาศ และภ มิท ศน์ท ่เหมาะสมเป็นแหล่งเร ยนร ้ของชุมชน  ม ธรรมสถานลานโพธิ์ 
ส าหร บปฏิบ ติธรรม ห้องเร ยน อาคารเร ยน  ห้องประกอบการ   ประกอบด้วย 

1.อาคารสถานท ่ ห้องเร ยน ห้องปฏิบ ติการ โรงฝึกงานหรืองานฟาร์ม 
1.1 อาคารเร ยนคอนกร ตเสริมเหล็ก 4 ช ้น 2 หล ง ม ห้องเร ยน ห้องปฏิบ ติงานและห้อง 

ประกอบการอ่ืนๆ จ านวน 130 ห้องเร ยน 
1.2 อาคารเร ยนคอนกร ตเสริมเหล็ก 3 ช ้น 3 หล ง ม ห้องเร ยน ห้องปฏิบ ติการ และห้อง 

ประกอบการอ่ืนๆ จ านวน 62 ห้อง 
1.3 อาคารเร ยนคอมกร ตเสริมเหล็ก 2 ช ้น จ านวน 3 หล ง ม ห้องเร ยน ห้องปฏิบ ติการ  

จ านวน 20 ห้อง 
1.4 อาคารประกอบการคอนกร ตเสริมเหล็ก 3 ช ้น 3 หล ง 
1.5 โรงจอดรถยนต์ รถจ กรยานยนต์ 2 หล ง 
1.6 ลานจอดรถยนต์ 
1.7 ลานก ฬา ประกอบด้วยลานก ฬา บาสเก็ตบอล วอลเล่ย์บอล เซปักตะกร้อ สนาม 

ฟุตบอล  สนามฟุตบอล โต๊ะเทเบิลเทนนิส 
     1.8 ธรรมสถานลานโพธิ์ ประกอบด้วย  วิหารตร มุข  พระเจด ย์  อาคารประกอบ 

กิจกรรมจ านวน 2 หล ง กุฏิ 2 หล ง  ต าหน กสมเด็จเก ่ยว 1 หล ง 
     1.9 หอพ กน กศ กษา ส าหร บน กศ กษา ชาย 10 หล งหอพ กน กศ กษา ส าหร บน กศ กษา 

หญิง  2 หล ง 
       2.ระบบสาธารณ ปโภค และสิ่งอ านวยความสะดวกพ้ืนฐา 

 2. 1.   ม ระบบไฟฟ้าท ่ม ความปลอดภ ย 
 2. 2.  ม ถนนคอนกร ตเสริมเหล็ก  ม ถนนสายหล ก 2 ช่องจราจร กว้าง 8 เมตร 
  2.3.  ม น้ าประปา ผลิตน้ าประปาใช้ภายใน ผลิตน้ าได้มากกว่าว นละ16,000  ลิตร 
  2.4.  ม โทรศ พท์ติดต่อภายใน  ส าหร บโทรศ พท์ภายนอกโดยบริษ ทท ท แอนด์ท   เข้า 

ร่วมให้การบริการ 
 3. สิ่งอ านวยความสะดวก 

   3.1.  ม สนามก ฬา ฟุตบอล วอลเลย์บอล เซปักตะกร้อ เปตอง บาสเกตบอล 
  3. 2.  ม โรงอาหาร  ม อาหารจ าหน่ายถ กหล กอนาม ย 
  3. 3.  ม ลานจอดรถ ส าหร บจอดรถจ กรยานยนต์ และรถยนต์ท ่ปลอดภ ย 
  3. 4.  ม บริการน้ าดื่ม ม น้ าดื่มส าหร บบุคลากรทุกอาคารเร ยน เพ ยงพอสะอาด 
   3.5.  ม รถบ สบริการท ศนศ กษาด งาน ร บส่งน กศ กษา และบริการชุมชน 
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1.7 ข้อมลูด้านงบประมาณ ปกีารศึกษา 2565  
แผนการบริหารด้านการเงิน ปีการศึกษา 2565 
 การบริหารจ ดการด้านการเงินของวิทยาล ยเทคโนโลย หม ่บ้านคร ภาคเหนือ ประจ าปีการศ กษา 2565
เป็นค่าใช้จ่ายด้านก บว สดุฝึก อุปกรณ์ สื่อ ส าหร บการเร ยนการสอน ค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมสน บสนุน การ
จ ดท า  ประกวด การแสดงโครงการพ ฒนาท กษะวิชาช พ นว ตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ของผ ้เร ยน  
การส่งเสริมสน บสนุนให้ผ ้เร ยนใช้ความร ้ ความสามารถในการบริการวิชาการ วิชาช พ หรือท าประโยชน์ต่อ
ชุมชน ส งคม ส่งเสริมสน บสนุนการจ ดกิจกรรมด้านการร กชาติ เทิดท นพระมหากษ ตริย์ ส่งเสริมการปกครอง
ระบบประชาธิปไตยอ นม พระมหากษ ตริย์ทรงเป็นประมุข และทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปะ ว ฒนธรรม การอนุร กษ์
สิ่งแวดล้อมการก ฬาและน นทนาการ การส่งเสริมการด ารงตนตามปร ชญาของเศรษฐกิจพอเพ ยง ม การ
คาดการณ์และแหล่งท ่มาของงบประมาณด งน ้  
ตารางที่ 11. แสดงรายรับจากค่าบ ารุงการศึกษาที่รัฐอุดหนุน และส่วนที่ผู้เดรียนจ่ายเพิ่ม 
 

ปี 2565 
รัฐอุดหนุน ผู้เรียนจ่ายเพิ่ม รวมต่อปี 

การศึกษา ค่าเทอม/ปี ค่าเทอม/เทอม ค่าเทอม/ปี ค่าเทอม/เทอม 
ปวช.ช่างอุตสาหกรรม 17,031.50 8,515.75 6,370.00 3,185.00 23,401.50 
ปวช.พณิชยการ 15,070.50 7,535.25 5,169.50 2,584.75 20,240.00 
ปวส.ช่างอุตสาหกรรม   30,000.00 15,000.00 30,000.00 
ปวส.พณิชยการ   25,000.00 12,500.00 25,000.00 
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ตารางที่ 12. แสดงการประมาณการรายได้จากค่าบ ารุงการศึกษาที่รัฐอุดหนุน และส่วนที่ผู้เรียนจ่ายเพิ่ม จ าแนกตามจ านวนผู้เรียนแต่ละประเภทวิชา/สาขางาน 
 

ประเภทวิชา จ านวนผู้เรียน (คน) ค่าบ ารุงการศึกษา (บาท) 
2565 2566 2567 2568 2569 2565 2566 2567 2568 2569 

ระดับ ปวช.           
1.สาขางานยานยนต ์ 112 125 130 135 140 2,620,968.00 2,925,187.50 3,042,195.00 3,159,202.50 3,276,210.00 
2.สาขางานไฟฟ้าก าล ง 65 70 75 80 85 1,521,097.50 1,638,105.00 1,755,112.50 1,872,120.00 1,989,127.50 
3.สาขางานอิเล็กทรอนกิส์ 14 20 25 30 35 327,621.00 468,030.00 585,037.50 702,045.00 819,052.50 
4.สาขางานเครื่องมือกล  31 35 40 45 50 725,446.50 819,052.50 936,060.00 1,053,067.50 1,170,075.00 
5.สาขางานก่อสรา้ง 46 50 55 60 65 1,076,469.00 1,170,075.00 1,287,082.50 1,404,090.00 1,521,097.50 
รวม 268 300 325 350 375 6,271,602.00 7,020,450.00 7,605,487.50 8,190,525.00 8,775,562.50 
6.สาขางานคอมพวิเตอร์ธุรกิจ 57 60 65 70 75 1,153,680.00 1,214,400.00 1,315,600.00 1,416,800.00 1,518,000.00 
7.สาขางานการบ ญช  61 65 70 75 80 1,234,640.00 1,315,600.00 1,416,800.00 1,518,000.00 1,619,200.00 
8.สาขางานการท่องเท ่ยว 40 45 50 55 60 809,600.00 910,800.00 1,012,000.00 1,113,200.00 1,214,400.00 
รวม 158 170 185 200 215 3,197,920.00 3,440,800.00 3,744,400.00 4,048,000.00 4,315,600.00 

รวม 426 470 510 550 590 8,622,240.00 9,512,800.00 10,322,400.00 11,132,000.00 11,941,600.00 
ระดับ ปวส.           
1.สาขางานเทคนิคยานยนต ์ 31 35 40 45 50 930,000.00 1,050,000.00 1,200,000.00 1,350,000.00 1,500,000.00 
2. สาขางานไฟฟา้ก าล ง 40 45 50 55 60 1,200,000.00 1,350,000.00 1,500,000.00 1,650,000.00 1,800,000.00 
3.สาขางานอิเล็กทรอนกิส์อุตสาหกรรม 4 10 15 20 25 120,000.00 300,000.00 45,000.00 600,000.00 750,000.00 
4.สาขางานเทคโนโลย วิศวกรรมซ่อม
บ ารุงอุตสาหกรรม 

15 20 25 30 35 450,000.00 600,000.00 750,000.00 900,000.00 1,050,000.00 

5.สาขางานก่อสรา้ง 114 120 125 130 135 3,420,000.00 3,600,000.00 3,750,000.00 3,900,000.00 4,050,000.00 
รวม 204 230 255 280 305 6,120,000.00 6,900,000.00 7,650,000.00 8,400,000.00 9,150,000.00 
6.สาขางานธุรกจิดิจิท ล 28 30 35 40 45 700,000.00 750,000.00 875,000.00 1,000,000.00 1,125,000.00 
7.สาขางานการบ ญช    68 70 75 80 85 1,700,000.00 1,750,000.00 1,875,000.00 2,000,000.00 2,125,000.00 
9.สาขางานการท่องเท ่ยว 24 30 35 40 45 600,000.00 750,000.00 875,000.00 1,000,000.00 1,125,000.00 
รวม 120 130 145 160 175 3,000,000.00 3,250,000.00 3,625,000.00 4,000,000.00 4,375,000.00 

รวม 324 360 400 440 480 8,100,000.00 9,000,000.00 10,000,000.00 11,000,000.00 12,000,000.00 
รวมทั้งระดับปวช. และ ปวส. 750 830 910 990 1,070 16,722,240.00 18,512,800.00 20,322,400.00 22,132,000.00 23,941,600.00 
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1.8 แผนการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนประจ าปีการศึกษา 2565 ตามโครงการเรียนฟรี 15 ปี อย่างมี
คุณภาพ 
 
ตารางท ่ 13. แสดงแผนการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนประจ าปีการศึกษา 2565 ตามโครงการเรียนฟรี 15 
ปี อย่างมีคุณภาพระด บประกาศน ยบ ตรวิชาช พ (ปวช.) ช ้นปีท ่ 1 
 

ชื่อโครงการ งบประมาณ ชื่อโครงการ งบประมาณ 
ภาคเรียนที่ 1 (บาท/คน) ภาคเรียนที่ 2 (บาท/คน) 

1. กิจกรรมวิชาการ  1. กิจกรรมวิชาการ  
  1.1 เตร ยมความพร้อมเป็นผ ้ประกอบการ 50   1.1 เตร ยมความพร้อมเป็นผ ้ประกอบการ 50 
  1.2 เสริมท กษะการใช้ภาษาต่างประเทศ 50   1.2 เสริมท กษะการใช้ภาษาต่างประเทศ 50 
2. อบรมคณุธรรม จรยิธรรม 175 2. กิจกรรมล กเสือ เนตรนาร  175 
3. กิจกรรมเดินวิ่งดอยขะม้อ 100 3. กิจกรรมศ กษาด งาน 100 
4. กิจกรรมสร้างเสริมและพ ฒนาท กษะดิจิท ล 100 4. กิจกรรมสร้างเสริมและพ ฒนาท กษะดิจิท ล 100 

รวม 475 รวม 475 
 
ตารางท ่ 14. แสดงแผนการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนประจ าปีการศึกษา 2565 ตามโครงการเรียนฟรี 15 
ปี อย่างมีคุณภาพระด บประกาศน ยบ ตรวิชาช พ (ปวช.) ช ้นปีท ่ 2 
 

ชื่อโครงการ งบประมาณ ชื่อโครงการ งบประมาณ 
ภาคเรียนที่ 1 (บาท/คน) ภาคเรียนที่ 2 (บาท/คน) 

1. กิจกรรมวิชาการ  1. กิจกรรมวิชาการ  
   1.1 ชมรมวิชาช พ (อวท) 100    1.1 ชมรมวิชาช พ (อวท) 100 
2. อบรมคณุธรรม จรยิธรรม 175 2. กิจกรรมคณุธรรม จริยธรรม  
3. กิจกรรมพ ฒนาผ เ้ร ยน     2.1 ส ปดาห์คณุธรรมน าช วิต 50 
    3.1 กิจกรรมเดินวิ่งดอยขะม้อ 100 3. กิจกรรมพ ฒนาผ เ้ร ยน  
    3.2 กิจกรรมท ศนศ กษาด งาน 50    3.1 กิจกรรมจิตอาสา 100 
4. กิจกรรมสร้างเสริมและพ ฒนาท กษะดิจิท ล 50     3.2 กิจกรรมท ศนศ กษาด งาน 125 
  4. กิจกรรมสร้างเสริมและพ ฒนาท กษะดิจิท ล 100 
    

รวม 475 รวม 475 
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ตารางท ่ 15. แสดงแผนการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนประจ าปีการศึกษา 2565 ตามโครงการเรียนฟรี 15 
ปี อย่างมีคุณภาพระด บประกาศน ยบ ตรวิชาช พ (ปวช.) ช ้นปีท ่ 3 
 

ชื่อโครงการ งบประมาณ ชื่อโครงการ งบประมาณ 
ภาคเรียนที่ 1 (บาท/คน) ภาคเรียนที่ 2 (บาท/คน) 

1. กิจกรรมวิชาการ  1. กิจกรรมวิชาการ  
   1.1 ชมรมวิชาช พ (อวท) 100    1.1 ชมรมวิชาช พ (อวท) 100 
   1.2 อบรมนว ตกรรมสิ่งประดิษฐ์ 50    1.2 ปัจฉิมนิเทศ 50 
2. อบรมคณุธรรม จรยิธรรม 175    1.3 แข่งข นนว ตกรรมสิ่งประดษิฐ์ 50 
3. กิจกรรมพ ฒนาผ เ้ร ยน  2. กิจกรรมคณุธรรม จริยธรรม  
   3.1 กิจกรรมเดินวิ่งดอยขะม้อ 100    2.1 ส ปดาห์คณุธรรมน าช วิต 50 
   3.2 กิจกรรมท ศนศ กษาด งาน 50 3. กิจกรรมพ ฒนาผ เ้ร ยน  
4. กิจกรรมสร้างเสริมและพ ฒนาท กษะดิจิท ล 50    3.1 กิจกรรมจิตอาสา 75 
     3.2 กิจกรรมท ศนศ กษาด งาน 100 
  4. กิจกรรมสร้างเสริมและพ ฒนาท กษะดิจิท ล 50 

รวม 525 รวม 525 
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 มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษา 
      อาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 
 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
 มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 มาตรฐานที่ 4 การขับเคลื่อนวัฒนธรรม 
 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 2 

มาตรฐานการศกึษาสถานศึกษา 
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ส่วนที่ 2 
มาตรฐานการศึกษาสถานศึกษา 

 
2.1. มาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยเทคโนโลยีหมู่บ้านครูภาคเหนือ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
พ.ศ. 2561 ประกอบด้วย 4 มาตรฐาน 10 ตัวบ่งชี้ประเด็นการประเมินดังนี้ 
 
 มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 
  ค าอธิบาย  วิทยาลัยเทคโนโลยีหมู่บ้านครูภาคเหนือ จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาผู้ส าเร็จ
การศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ให้มีความรู้   
มีทักษะ ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์  ด้านสมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไป ด้านสมรรถนะวิชาชีพ        
มีคุณธรรมจริยธรรม บนพ้ืนฐานของหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (วิทยาลัยฯ มี Best Practice ในเรื่อง
การจัดการความรู้ให้สอดคล้องกับแผนการศึกษาชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 ตามยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิต
และพัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรม เพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ) 
  1.1  ด้านความรู้ 
   ค าอธิบาย  ผู้ส าเร็จการศึกษาจากวิทยาลัยเทคโนโลยีหมู่บ้านครูภาคเหนือ  มีความรู้
ด้านสมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไปได้แก่ ความรู้และทักษะด้านการสื่อสาร การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ     
การพัฒนาการเรียนรู้และการปฏิบัติงาน การท างานร่วมกับผู้อ่ืน  การใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์  
การประยุกต์ใช้ตัวเลขการจัดการและการพัฒนางานอาชีพ 
  1.2  ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 

ค าอธิบาย ผู้ส าเร็จการศึกษาจากวิทยาลัยเทคโนโลยีหมู่บ้านครูภาคเหนือ ส่งเสริม 
ให้ผู้ส าเร็จการศึกษามีความรู้ เกี่ยวกับสาขาวิชาที่เรียน มีทักษะวิชาชีพ ทักษะชีวิต มีความรู้ทางธุรกิจ มีกรอบ 
ความคิดท่ีเป็นสากล มีทักษะด้านภาษา มีการจัดการโซเชียลเน็ตเวิร์คอย่างมีประสิทธิภาพ รู้จักกาลเทศะใช้ 
อุปกรณ์ส านักงานได้  สามารถท างานเป็นทีม  มีทักษะการพูด ด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียง (วิทยาลัยฯ มี Best Practice ด้านการเรียนรู้และทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 ให้สอดคล้องกับ 
แผนการศึกษาชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 ตามยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการ

สร้าง 
สังคมแห่งการเรียนรู้) 
  1.3  ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

ค าอธิบาย  ผู้ส าเร็จการศึกษาจากวิทยาลัยเทคโนโลยีหมู่ภาคเหนือ มีคุณธรรม  
จริยธรรม และลักษณะอันพึงประสงค์ มีความรับผิดชอบ ขยัน ประหยัด ซื่อสัตย์สุจริต จิตอาสา สามัคคี มีวินัย 
สะอาด สุขภาพดี  ละเว้นอบายมุข  ภูมิใจและร่วมรักษาเอกลักษณ์ของชาติไทย เคารพกฎหมาย             
เคารพสิทธิผู้อ่ืน (วิทยาลัยฯ มี Best Practice การส่งเสริมให้ผู้ส าเร็จการศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม ตาม
แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 ตามยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของ
สังคมและประเทศชาติ) 
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 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
  ค าอธิบาย วิทยาลัยเทคโนโลยีหมู่บ้านครูภาคเหนือ มีการบริหาร จัดการศึกษาใช้หลักสูตร
ฐานสมรรถนะในการจัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ มีคุณธรรม ตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
บริหารงานด้านบุคลากร สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ศูนย์วิทยบริการให้
เหมาะสมเพียงพอ ด าเนินการตามนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด ครู รับการพัฒนาอย่างเป็นระบบต่อเนื่อง
  2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 

ค าอธิบาย วิทยาลัยเทคโนโลยีหมู่บ้านครูภาคเหนือ ใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะ 
สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน ชุมชน สถนประกอบการ ตลาดแรงงาน มีการปรับปรุงรายวิชาเดิม 
หรือก าหนดรายวิชาใหม่ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและความต้องการของสถานประกอบการ
หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง (วิทยาลัยฯ มี Best Practice ด้านการใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะในการจัดการเรียน
การสอนสอดคล้องกับแผนการศึกษาชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 ตามยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาสความ
เสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา) 
  2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 

ค าอธิบาย  วิทยาลัยเทคโนโลยีหมู่บ้านครูภาคเหนือ มีการพัฒนาครูอย่างเป็นระบบ 
ต่อเนื่อง มีความพร้อมทั้งด้านคุณธรรม จริยธรรม มีความรู้ ความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ด้านวิชาการ 
วิชาชีพ ตอบสนองความต้องการของผู้เรียน แต่ละระดับการศึกษา (วิทยาลัยฯ มี Best Practice ของครูด้าน
การจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา ตามแผนการศึกษาชาติ พ.ศ.2560 – 2579 ตามยุทธศาสตร์ที่ 3         
การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้) 
  2.3 ด้านการบริหารจัดการ 

ค าอธิบาย วิทยาลัยเทคโนโลยีหมู่บ้านครูภาคเหนือ มีการบริหารจัดการตามแนว 
ทางสถานศึกษาคุณธรรม ด้านบุคลากร ด้านการเงินและงบประมาณ ด้านอาคารสถานที่ ด้านครุภัณฑ์ ด้าน 
ฐานข้อมูลสารสนเทศ อย่างมีประสิทธิภาพ (วิทยาลัยฯ มี Best Practice ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา 
สอดคล้องกับแผนการศึกษาชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 ตามยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของ

ระบบ 
บริหารจัดการศึกษา) 
  2.4 ด้านการน านโยบายสู่การปฏิบัติ 

ค าอธิบาย   วิทยาลัยเทคโนโลยีหมู่บ้ านครูภาคเหนือ มีคว ามสามารถใน            
การด าเนินการบริหารจัดการ วิทยาลัยฯ ให้เป็นไปตามนโยบายส าคัญที่หน่วยงานต้นสังกัด และหน่วยงานที่
ก ากับดูแล มอบหมาย มีการบริหารจัดการทรัพยากรของสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ ด้วยการประสาน
ความร่วมมือของบุคคล ชุมชน สังคม สถานประกอบการ และหน่วยงานที่เก่ียวข้องทั้งภาครัฐและเอกชน   
(วิทยาลัยฯ มี Best Practice เกี่ยวกับด าเนินการตามนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด สอดคล้องกับแผนการ
ศึกษาชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 ตามยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียม
ทางการศึกษา) 
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 มาตรฐานที่  3  การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
  ค าอธิบาย  วิทยาลัยเทคโนโลยีหมู่บ้านครูภาคเหนือ มีการระดมทรัพยากร เพ่ือการเรียน  
การสอน สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ด้านภูมิปัญญาท้องถิ่น ผู้เชี่ยวชาญ ผู้ทรงคุณวุฒิ ด้วยความร่วมมือ กับ
บุคคล ชุมชน สถานประกอบการและองค์กรอื่นๆ มีการส่งเสริมให้ผู้เรียนทุกระดับจัดท านวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์
งานสร้างสรรค์ และงานวิจัย จัดให้มีการประกวดและเผยแพร่ผลงาน 

3.1  ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคม แห่งการเรียนรู้ 
ค าอธิบาย วิทยาลัยเทคโนโลยีหมู่บ้านครูภาคเหนือ ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการ 

ประสาน  ความร่วมมือกับบุคคล ชุมชน สังคม สมาคม ชมรม สถานประกอบการ หน่วยงาน ที่เก่ียวข้องกับ
การระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการสอน ด้านภูมิปัญญาท้องถิ่น ครูพิเศษ วิทยากร งบประมาณ วัสดุ 
อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ ส าหรับพัฒนาผู้เรียน (วิทยาลัยฯ มี Best Practice เกี่ยวกับด าเนินการตามนโยบายของ
หน่วยงานต้นสังกัด สอดคล้องกับแผนการศึกษาชาติ พ.ศ. 2560 – 2579   ตามยทุธศาสตรที์ ่3 การพัฒนา
ศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้) 
  3.2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 

ค าอธิบาย วิทยาลัยเทคโนโลยีหมู่บ้านครูภาคเหนือ มีการส่งเสริมสนับสนุนให้ 
ผู้เรียนจัดท าและด าเนินการจัดประกวดจัดแสดงโครงการ นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย และ 
สามารถน าผลงานไปใช้ประโยชน์ได้ในระดับชุมชน ภาคและชาติ (วิทยาลัยฯ มี Best Practice เกี่ยวกับ 
ด าเนินการตามนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด สอดคล้องกับแผนการศึกษาชาติ พ.ศ. 2560 – 2579   ตาม 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
ของประเทศ) 
 

มาตรฐานที่ 4  การขับเคลื่อนวัฒนธรรม 
   ค าอธิบาย  วัฒนธรรมองค์กรเป็นระบบของค่านิยมและความเชื่อร่วมกันของ
บุคลากรภายในวิทยาลัย  การปลูกฝังวัฒนธรรมเก่า  สนับสนุนวัฒนธรรมใหม่  ด้วยการสร้างบรรยากาศใน   
การท างาน การจัดการเรียนการสอน  เพื่อให้ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง 
เอ้ือต่อการบริหารจัดการศึกษาของวิทยาลัย ต้องมีแนวทางการขับเคลื่อนยุค 4.0 ด้วยอุดมการณ์ของวิทยาลัย 
“เรียนเด่น กีฬาดี มีมารยาท พัฒนาชาติ และตนเอง” ก่อให้เกิดทักษะอันเป็นเลิศในการท างานเป็นทีม 
ตลอดจนจิตวิญญาณในการท างาน มีความรัก ความสามัคคี ความร่วมใจเป็นหนึ่งเดียวกัน ซึ่งจะเกิด
ประสิทธิผลต่อวิทยาลัย (วิทยาลัยฯ มี Best Practice เกี่ยวกับด าเนินการตามนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด 
สอดคล้องกับแผนการศึกษาชาติ พ.ศ. 2560 – 2579   ตามยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพ่ือสร้าง
เสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม) 
  4.1 ด้านการขับเคลื่อนวัฒนธรรมองค์กร 
   ค าอธิบาย  วัฒนธรรมองค์กรเป็นระบบค่านิยมและความเชื่อร่วมกัน ซึ่งมี
ความสัมพันธ์กับบุคลากรของวิทยาลัย โครงสร้างองค์กรและระบบควบคุมที่ให้เกิดบรรทัดฐานทางพฤติกรรม
ส่งเสริมให้วิทยาลัยประสบความส าเร็จในการบริหารจัดการการศึกษา 
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2.2 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา 
ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของวิทยาลัยเทคโนโลยีหมู่บ้านครูภาคเหนือ พัฒนาขึ้นเพื่อ

ควบคุม ติดตามตรวจสอบ และประเมินผลการ ด าเนิน งาน ตามมาตรฐานของสถานศึกษา โดยผสมผสาน
แนวคิดของการควบคุมคุณภาพทั้งองค์กร(Total Quality Management-TQM) โดยมีแนวคิดดังนี้ 

1. ผู้บริหารมีปณิธานและความมุ่งมั่นแน่วแน่ในการพัฒนาระบบและกลไก การประกันคุณภาพให้มี
ประสิทธิภาพ 

2. การสร้างวัฒนธรรมองค์กรและ จิตส านึกมุ่งที่คุณภาพ 
3. การให้ทุกคนในองค์กรมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน และมีแนวคิดที่จะปรับปรุงงานของตนอยู่เสมอ 
4. การท างานเป็นทีมและการแบ่งความรับผิดชอบ 
5. การสร้างบรรยากาศของการเรียนรู้และสร้างขวัญและก าลังใจแก่ทุกคนในองค์กร 
6. การมีแผนพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้เกิดความช านาญและสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 
7. การควบคุมปัจจัยที่มีผลต่อคุณภาพการศึกษาให้มีมาตรฐาน 
8. การบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ มีเป้าหมายที่จะปรับปรุงคุณภาพของระบบ กระบวนการผลิต 

และผลผลิตอย่างต่อเนื่อง  
9. การขจัดอุปสรรคหรือป้องกันไม่ให้เกิดความผิดพลาดในการด าเนินงาน 
10. การนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมิน และให้ข้อมูลป้อนกลับเพ่ือปรับปรุงการด าเนินการให้

ได้ผลผลิตที่พึงประสงค์และสอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการ 
กระบวนการการประกันคุณภาพภายในตามแนวคิดของการประกันคุณภาพมี3ขั้นตอนคือ  
1. การควบคุมคุณภาพเป็นการก าหนดมาตรฐานคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา เพ่ือพัฒนา 

สถานศึกษาให้เข้าสู่มาตรฐาน 
2. การตรวจสอบคุณภาพเป็นการตรวจสอบและติดตามผลการด าเนินงานของสถานศึกษาให้เป็น  

ไปตามมาตรฐานที่ก าหนด 
3. การประเมินคุณภาพ เป็นการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

กระบวนการประกันคุณภาพภายในตามแนวคิดของหลักการบริหารที่เป็นกระบวนการครบวงจร(PDCA) 
ประกอบด้วย 4 ขั้นตอนคือ 

1. การมีส่วนร่วมในการ วางแผน (Planning) 
2. การมีส่วนร่วมในการ ปฏิบัติตามแผน (Doing) 
3. การมีส่วนร่วมในการ ตรวจสอบ (Checking) 
4. การมีส่วนร่วมในการ ปรับปรุงแก้ไข (Action) 

 
           กระบวนการการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ตามกรอบแนวคิดของการประเมินคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 และแนวคิดของการบริหารแบบครบ
วงจรจะเห็นว่ามีความสอดคล้องกันดังนี้ 
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           จากภาพ การควบคุมคุณภาพและการตรวจสอบคุณภาพก็คือกระบวนการบริหารเพื่อพัฒนาคุณภาพ โดยการ
ควบคุมคุณภาพทั่วทั้งองค์กร (Total Quality Management-TQM) คือ การที่สถานศึกษาต้องร่วมกัน
วางแผนและด าเนินการตามแผน เพ่ือพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามเป้าหมายและมาตรฐานการศึกษา 
ส่วนการตรวจสอบคุณภาพ คือ การที่สถานศึกษาต้  องร่วมกันตรวจสอบเพ่ือพัฒนาปรับปรุงคุณภาพให้เป็นไป
ตามเป้าหมายและมาตรฐานการศึกษาเมื่อสถานศึกษามีการตรวจสอบตนเองแล้วหน่วยงานต้นสังกัดก็เข้ามา
ช่วย นิเทศ ติดตาม พร้อมรอรับการประเมินคุณภาพการศึกษา จาก สมศ. เพ่ือให้ความช่วยเหลือในการพัฒนา
ปรับปรุงสถานศึกษา ซึ่งจะท าให้สถานศึกษามีความอุ่นใจ และเกิดความตื่นตัวในการพัฒนาคุณอย่างต่อเนื่อง 
 

 

กลไกการประกนัคุณภาพการศึกษา 
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 วิสัยทัศน์ 
 พันธกิจ 
 กลยุทธ์ 
 พันธกิจ กลยุทธ์ เป้าประสงค์ แผนงานโครงการ  

   ตัวบ่งชี้ 
 การขับเคลื่อนแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ 

   สถานศึกษาสู่การปฏิบัติ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 3 

ทิศทางและแนวทางการพัฒนาการจัดการศึกษา 
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ส่วนที่ 3 
ทิศทางและแนวทางการพัฒนาการจัดการศึกษา 

3.1  วิสัยทัศน์ (Vision) 
 “มุ่งผลิต และพัฒนาก าลังคน ที่มีสมรรถนะเป็นเลิศ ทันต่อเทคโนโลยี สู่ความต้องการของ

ตลาดแรงงาน” 
3.2  พันธกิจ (Mission) 
      พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพของผู้เรียนให้มีระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ี พึงประสงค์  
ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
3.3 เป้าประสงค์ 
 1. เพ่ือพัฒนาผู้เรียนอาชีวศึกษาให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
 2. เพื่อส่งเสริมการบริหารจัดการอาชีวศึกษาของสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
 3. เพื่อสร้างความร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์การต่างๆ ส าหรับการพัฒนาคุณภาพการเรียน
การสอน 
 4. เพื่อส่งเสริมค่านิยมความร่วมมือของบุคคลากรขององค์การในการปลูกฝังรักษาวัฒนธรรม
องค์กรให้เอ้ือต่อการบริหารจัดการ 
 
3.4 กลยุทธ์ 

      กลยุทธ์ที่ 1 การดูแลและแนะแนวผู้เรียนของสถานศึกษา 
 กลยุทธ์ที่ 2. กลยุทธ์พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามมาตรฐานของ 
    สถานศึกษา 

 กลยุทธ์ที่ 3. กลยุทธ์ส่งเสริมสนับสนุนผู้เรียนให้มีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการ 
    หรือประกอบอาชีพอิสระ 
 กลยุทธ์ที่ 4. กลยุทธ์ส่งเสริมพัฒนาผลงานของผู้เรียนด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งาน 
    สร้างสรรค์ และงานวิจัย 
 กลยุทธ์ที่ 5. กลยุทธ์ส่งเสริมให้มีการแข่งขันทักษะวิชาชีพ 
 กลยุทธ์ที่ 6. กลยุทธ์สนับสนุนการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
 กลยุทธ์ที่ 7. กลยุทธ์จัดให้มีการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา 
 กลยุทธ์ที่ 8. กลยุทธ์สนับสนุนการมีงานท าและศึกษาต่อของผู้ส าเร็จการศึกษา 
 กลยุทธ์ที่ 9. กลยุทธ์ส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ 
 กลยุทธ์ที่ 10. กลยุทธ์ส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะหรือปรับปรุงรายวิชา  
   หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือก าหนดรายวิชาเพิ่มเติม 
 กลยุทธ์ที่ 11. กลยุทธ์พัฒนาคุณภาพของแผนการจัดการเรียนเรียนรู้สู่การปฏิบัติ 

 กลยุทธ์ที่ 12. กลยุทธ์ส่งเสริมการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็น 
   ส าคัญและน าไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

 กลยุทธ์ที่ 13. กลยุทธ์สนับสนุนการจัดการเรียนการสอน 
 กลยุทธ์ที่ 14. กลยุทธ์ส่งเสริมการบริหารจัดการชั้นเรียน 
 กลยุทธ์ที่ 15. กลยุทธ์ส่งเสริมการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 
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 กลยุทธ์ที่ 16. กลยุทธ์ส่งเสริมการบริหารสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม 
 กลยุทธ์ที่ 17. กลยุทธ์พัฒนาการบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ 
   สถานศึกษา 
 กลยุทธ์ที่ 18. กลยุทธ์ส่งเสริมการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
 กลยุทธ์ที่ 19. กลยุทธ์สนับสนุนการระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน 
 กลยุทธ์ที ่20. กลยุทธ์ ส่งเสริมการบริการชุมชน และจิตอาสา 
 กลยุทธ์ที่ 21. กลยุทธ์พัฒนาอาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงานหรือ 
   งานฟาร์ม 
 กลยุทธ์ที่ 22. กลยุทธ์พัฒนาระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน 
 กลยุทธ์ที่ 23. กลยุทธ์สนับสนุนแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ 
 กลยุทธ์ที่ 24. กลยุทธ์พัฒนาระบบอินเตอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อการใช้งานด้าน 
   สารสนเทศภายในสถานศึกษา 
 กลยุทธ์ที่ 25. กลยุทธ์ส่งเสริมการเข้าถึงระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อการจัดการ 
   เรียนการสอนในชั้นเรียน 
 กลยุทธ์ที่ 26. กลยุทธ์ส่งเสริมการปลูกจิตส านึกด้วยกิจกรรมด้านทะนุบ ารุงศาสนา  
   ศิลปะ วัฒนธรรม 
 
3.5 ตัวช้ีความส าเร็จ 

       กลยุทธ์             ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
1.กลยุทธ์การดูแลและแนะแนวผู้เรียนของ
สถานศึกษา 

1. ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่
หลักสูตรก าหนด                               

2. กลยุทธ์พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์
ตามมาตรฐานของสถานศึกษา 

2.ร้อยละของผู้เรียนที่มี คุณธรรม จริยธรรม และ
ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ หรือมีผลการประเมิน อวท. 

3. กลยุทธ์ส่งเสริมสนับสนุนผูเ้รียนให้มีสมรรถนะใน
การเปน็ผู้ประอบการหรือประกอบอาชีพอิสระ 

3.ผลการประเมินศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการ
อาชีวศึกษา  

4.กลยุทธ์ส่งเสริมพัฒนาผลงานของผู้เรียนด้านนวัตกรรม 
สิ่งประดษิฐ์ งานสรา้งสรรค์และงานวิจยั 

4. รางวัลที่ได้รบัจากการประกวด นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ 
งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 

5. กลยุทธ์ส่งเสริมให้มีการแข่งขันทักษะวิชาชีพ 5. ผลการแข่งขันทักษะวิชาชีพในแต่ละระดับ 

6.กลยุทธ์สนับสนุนการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 6.ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านการประเมินมาตรฐาน
วิชาชีพในรอบแรก  

7.กลุยุทธ์จัดให้มีการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ
ด้านอาชีวศึกษา 

7.ร้อยละของผู้เรียนที่มีผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติด้านอาชีวศึกษา  (V-NET) 
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       กลยุทธ์             ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
8.กลยุทธ์สนับสนุนการมีงานท าและศึกษาต่อของ
ผู้ส าเร็จการศึกษา 

8.ร้อยละผู้ส าเร็จการศึกษา ปวช. และ ปวส. ในปี
การศึกษาที่ผ่านมา มีงานท าในสถานประกอบการ 
หน่วยงานภาครัฐและเอกชน ประกอบอาชีพอิสระหรือ
ศึกษาต่อ 

9.กลยุทธ์ส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ
อย่างเป็นระบบ 

9. ผลการประเมินการพฒันาหลักสูตรฐานสมรรถนะ
อย่างเป็นระบบ 

10. กลยุทธ์ส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ
หรือปรับปรุงรายวิชา หรือปรบัปรุงรายวิชาเดิม หรือ
ก าหนดรายวิชาเพิ่มเติม 

10.ร้อยละของจ านวนสาขาวิชาหรือสาขางานท่ีมีการ
พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวิชา 
หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือก าหนดรายวิชาเพิ่มเติม 

11.กลยุทธ์พัฒนาคุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้สู่
การปฏิบัติ 

11.ผลการประเมินคุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้ 

12. กลยุทธ์ส่งเสริมการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้สู่
การปฏิบัติท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญและน าไปใช้ในการ
จัดการเรียนการสอน 

12.ร้อยละของครูผู้สอนท่ีจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้สู่
การปฏิบัติท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญและน าไปใช้ในการ
จัดการเรียนการสอน 

13.กลยุทธ์ สนับสนุนการจัดการเรียนการสอน 13.ร้อยละของครูผู้สอนมีคุณภาพในการจัดการเรียน
การสอน  

14. กลยุทธ์ ส่งเสริมการบริหารจัดการชั้นเรียน 14. ร้อยละของครูผู้สอนมีคุณภาพในการบริหาร
จัดการชั้นเรียน 

15.กลยุทธ์ ส่งเสริมการพัฒนาตนเองและพัฒนา
วิชาชีพ 

15. ร้อยละของครูผู้สอนท่ีได้การพัฒนาตนเองและการ
พัฒนาวิชาชีพ 

16. กลยุทธ์ ส่งเสริมการบริหารสถานศึกษาแบบมีส่วน
ร่วม 

16. ผลการประเมินและข้อมูลการบริหารสถานศกึษา
แบบมีส่วนร่วม 

17. กลยุทธ์ พัฒนาการบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศ
เพื่อการบริหารจัดการสถานศกึษา 

17. ผลการประเมินและข้อมูลการบริหารจัดการระบบ
ฐานข้อมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการสถานศึกษา                               

18. กลยุทธ์ ส่งเสริมการจัดการอาชีวศึกษาระบบ   ทวิ
ภาค ี

18.ผลการประเมินและข้อมูลการอาชีวศึกษาระบบทวิ
ภาคี  
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       กลยุทธ์             ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

19. กลยุทธ์สนับสนุนการระดมทรัพยากรเพ่ือการ
จัดการเรียนการสอน 

19. ผลการประเมินและข้อมูลการการระดม
ทรัพยากรเพ่ือการจัดการอาชีวศึกษา  

20. กลยุทธ์ ส่งเสริมการบริการชุมชน และจิตอาสา 20.ผลการประเมินและกิจกรรมบริการชุมชนและจิต
อาสา                                                    

21. กลยุทธ์ พัฒนาอาคารสถานที่ ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงานหรืองานฟาร์ม 

21.ผลการประเมินและข้อมูลอาคารสถานที่ 
ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ   

22.กลยุทธ์ พัฒนาระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน 22.ผลการประเมินและข้อมูลระบบสาธารณูปโภค
พ้ืนฐาน                             

23.กลยุทธ์ สนับสนุนแหล่งเรยีนรู้และศูนย์วิทย
บริการ 

23. ผลการประเมินและข้อมูลแหล่งเรียนรู้และศูนย์
วิทยบริการ      

24. กลยุทธ์ พัฒนาระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง
เพ่ือการใช้งานด้านสารสนเทศภายในสถานศึกษา 

24. ผลการประเมินและข้อมูลระบบอินเทอร์เน็ต
ความเร็วสูงเพื่อการใช้งานด้านสารสนเทศภายใน
สถานศึกษา 

25. กลยุทธ์ ส่งเสริมการเข้าถึงระบบอินเทอร์เน็ต
ความเร็วสูงเพื่อการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน 

25.ร้อยละของห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ที่มีระบบ
อินเทอร์เน็ตความเร็วสูงในการจัดการเรียนการสอน 

26. กลยุทธ์ส่งเสริมการปลูกจิตส านึกด้วยกิจกรรม
ด้านทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 

26.ร้อยละของครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 
นักศึกษา เข้าร่วมกิจกรรมด้านทะนุบ ารุงศาสนา 
ศิลปะ วัฒนธรรม 
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3.6 ตัวช้ีความส าเร็จ/โครงการ / กิจกรรม 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ โครงการ / กิจกรรม 

1. ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่
หลักสูตรก าหนด                                                      

 

1. โครงการประชุมผู้ปกครองและปฐมนิเทศนักเรียน
นักศึกษา                                                    
2. โครงการพาน้องกลับมาเรียนปีการศึกษา 2565              
3. โครงการเยี่ยมบ้านนักศึกษา                                     
4. โครงการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับสารเสพติด          
5. โครงการอบรมนักศึกษาหน้าเสาธง                  
6. โครงการตรวจสารเสพติด                                                
7. โครงการป้องกันการแพร่ระบาดโรคไวรัส        
“โควิด19”                                                
8. โครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษาชั้นปีสุดท้าย
ประจ าปีการศึกษา 2565 

2. ร้อยละของผู้เรียนที่มี คุณธรรม จริยธรรม และ
ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ หรือมีผลการประเมิน อวท. 

 

9. โครงการวันส าคัญ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  
10. โครงการส่งเสริมระบอบประชาธิปไตยใน
สถานศึกษา                                                
11. โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนด้วยกิจกรรม
ลูกเสือวิสามัญ                                             
12. กิจกรรมชมรมนันทนาการ                           
13. โครงการแข่งขันกีฬาสีสัมพันธ์              
ประจ าปีการศึกษา 2565                                       
14. โครงการแข่งขันกีฬาหอพักภายในสถานศึกษา    
15. โครงการเข้าค่ายพักแรมลูกเสือวิสามัญ             
16. โครงการวันเอดส์โลก                                  
17. โครงการจัดการการแข่งขันฟุตบอลต่อต้าน     
ยาเสพติด 7 คน                                         
18. โครงการฟุตซอลต่อต้านยาเสพติดครั้งที่ 9       
19. โครงการฟุตซอลมหาวิทยาลัยธนบุรีวิทยาลัย
เทคโนโลยีหมู่บ้านครูภาคเหนือ คัพ ครั้งที่ 12        
20. โครงการจัดการแข่งขันวอลเล่ย์บอลต่อต้านยา
เสพติดครั้งที่ 9                               
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ตัวชี้วัดความส าเร็จ โครงการ / กิจกรรม 

 21. โครงการปฐมนิเทศสมาชิกใหม่ องค์การนัก
วิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย วิทยาลัย
เทคโนโลยีหมู่บ้านครูภาคเหนือ                       
22. กิจกรรมชมรมเศรษฐกิจพอเพียง (สาขาวิชา)                  
23. โครงการทัศนศึกษาดูงาน (สาขาวิชา)          
24.กิจกรรมชมรมวิชาชีพ (สาขาวิชา)                
25. โครงการอบรมอาชีพระยะสั้น (สาขาวิชา)     
26. โครงการหนึ่งชั้นปีหนึ่งชิ้นงาน                        
27. โครงการอบรมมัคคุเทศก์                        
28. โครงการเติมใจให้กันสานสัมพันธ์พ่ีน้องท่องเที่ยว  
29. โครงการน าเที่ยว 5 เส้นทาง                    
30. โครงการอบรมพัฒนาวิชาชีพบัญชีอย่างต่อเนื่อง 
สาขาวิชาการบัญชี                                      
31. โครงการ  3 ม. มีงาน มีเงิน มีวุฒิการศึกษา 

3. ผลการประเมินศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการ
อาชีวศึกษา  

32. โครงการอบรมเสริมสร้างศักยภาพนักเรียนเพ่ือ
การเป็นผู้ประกอบการ                                                
33.โครงการศึกษาดูงานในสถานประกอบการ                                                                                     

4. รางวัลที่ได้รับจากการประกวด นวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 

 

34. โครงการอบรมแนวทางการจัดท านวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ์ งานวิจัย                                      
35. โครงการผลิตนวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์  งานวิจัย   
36. โครงการประกวดนวัตกรรม และเผยแพร่
สิ่งประดิษฐ์  งานวิจัย  

5. ผลการแข่งขันทักษะวิชาชีพในแต่ละระดับ 37. โครงการเตรียมความพร้อมการแข่งขันทักษะ
วิชาชีพ 

6. ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านการประเมินมาตรฐาน
วิชาชีพในรอบแรก  

38. โครงการเตรียมความพร้อมสอบมาตรฐาน
วิชาชีพ   

7. ร้อยละของผู้เรียนที่มีผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติด้านอาชีวศึกษา  (V-NET) 

39 .โครงการเตรียมความพร้อมการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติ ( V-NET) 
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ตัวชี้วัดความส าเร็จ โครงการ / กิจกรรม 

8. ร้อยละผู้ส าเร็จการศึกษา ปวช. และ ปวส. ในปี
การศึกษาที่ผ่านมา มงีานท าในสถานประกอบการ 
หน่วยงานภาครัฐและเอกชน ประกอบอาชีพอิสระหรือ
ศึกษาต่อ 

40. โครงการติดตามผู้ส าเร็จการศึกษา 

9. ผลการประเมินการพฒันาหลักสูตรฐานสมรรถนะ
อย่างเป็นระบบ 

41.  โครงการพัฒนาหลักสตูรสมรรถนะรายวิชา 

10. ร้อยละของจ านวนสาขาวชิาหรือสาขางานที่มีการ
พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวิชา หรือ
ปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือก าหนดรายวิชาเพิ่มเติม 

42.  โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนรายวิชา 

11. .ผลการประเมินคุณภาพของแผนการจัดการ
เรียนรู้ 

43. โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนรายวิชา    

12. ร้อยละของครูผู้สอนที่จัดท าแผนการจัดการ
เรียนรู้สู่การปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญและน าไปใช้
ในการจัดการเรียนการสอน 

44. โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนรายวิชา    

13. ร้อยละของครูผู้สอนมีคุณภาพในการจัดการเรียน
การสอน 

45. โครงการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชา    
46. โครงการแนวทางการออกฝึกงานของนักศึกษา     

14. ร้อยละของครูผู้สอนมีคุณภาพในการบริหาร 

 

47. โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนรายวิชา
48. โครงการสร้างนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ สื่อการเรียน
การสอนและงานวิจัยของครูผู้สอน  

15. ร้อยละของครูผู้สอนที่ได้การพัฒนาตนเองและ
การพัฒนาวิชาชีพ 

 

49 โครงการผลิตนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์สื่อการเรียน
การสอน งานวิจัยของครู                                 
50. โครงการพัฒนาบุคลากรด้านวิชาการวิชาชีพ       
51. โครงการทัศนศึกษาดูงาน                                                        
52. โครงการพัฒนาครู บุคลากรด้านเทคโนโลยี
สนเทศ                                                   
53. โครงการอบรมพัฒนาบุคลากร                       
54. โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมส าหรับครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
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ตัวชี้วัดความส าเร็จ โครงการ / กิจกรรม 

16. ผลการประเมินและข้อมูลการบริหารสถานศึกษา
แบบมีส่วนร่วม 

55. โครงการติดตาม ตรวจสอบ การประกันคุณภาพ
การศึกษา                                                   
56. โครงการจัดท าแผนพัฒนาสถานศึกษาประจ าปี 
2565 – 2569 แผนปฏิบัตกิารประจ าปีการศึกษา 
2565                                                                                             

17. ผลการประเมินและข้อมูลการบริหารจัดการ
ระบบฐานข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ
สถานศึกษา                                               

57.กิจกรรมการประเมินผลการบริหารจัดการระบบ
ฐานข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ
สถานศึกษา                               

18. ผลการประเมินและข้อมูลการอาชีวศึกษาระบบ
ทวิภาคี  

58. โครงการประสานความร่วมมือ MOU กับสถาน
ประกอบการ 

19. ผลการประเมินและข้อมูลการการระดม
ทรัพยากรเพ่ือการจัดการอาชีวศึกษา  

59. โครงการชุมชน สังคม น าความรู้สู่สถานศึกษา  
60. โครงการระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการศึกษา
61. โครงการมอบทุนการศึกษา                           

20. ผลการประเมินและกิจกรรมบริการชุมชนและจิต  62. โครงการอาชีวบริการ                                     
63. โครงการจิตอาสาก่อสร้างพัฒนาชุมชน                     
64. โครงการหมู่บ้านครูบริการวิชาชีพสู่นักเรียนขั้น 
พ้ืนฐานและภาคบังคับ 

21. ผลการประเมินและข้อมูลอาคารสถานที่ 
ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ   

 

65. โครงการซ่อมบ ารุง  สื่อ วัสดุ อุปกรณ์ การเรียน
การสอน (สาขาวิชา)                                      
66. โครงการปรับปรุงอาคารเรียน  ห้องเรียน 
(สาขาวิชา) ห้องปฏิบัติการโรงฝึกงานและศูนย์วิทย
บริการ                                                     
67. โครงการจัดซื้อ  จัดหา สื่อ วัสดุ  อุปกรณ์      
การเรียน การสอน (สาขาวิชา)                               
68. โครงการกิจกรรม 5 ส. (Big Cleaning)                            
69. โครงการโรงเรียนปลอดขยะ (Zero waste 
school)                                                   
70. โครงการอนุรักษ์พันธุ์กรรมพืชฯ                            
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ตัวชี้วัดความส าเร็จ โครงการ / กิจกรรม 

22. ผลการประเมินและข้อมูลระบบสาธารณูปโภค
พ้ืนฐาน                             

71. โครงการบ ารุงรักษาระบบสาธารณูปโภค 

23. ผลการประเมินและข้อมูลแหล่งเรียนรู้และศูนย์
วิทยบริการ 

72. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพระบบสืบค้นข้อมูล
สารสนเทศ                                                   

24. ผลการประเมินและข้อมูลระบบอินเทอร์เน็ต
ความเร็วสูงเพื่อการใช้งานด้านสารสนเทสภายใน
สถานศึกษา 

73. โครงการพัฒนาระบบเครือข่ายและสารสนเทศ
ภายในสถานศึกษา 

25.ร้อยละของห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ที่มีระบบ
อินเทอร์เน็ตความเร็วสูงในการจัดการเรียนการสอน 

74. กิจกรรมตรวจสอบ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ที่
มีระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงในการจัดการเรียน
การสอน 

26.ร้อยละของครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 
นักศึกษา เข้าร่วมกิจกรรมด้านทะนุบ ารุงศาสนา 
ศิลปะ วัฒนธรรม 

75. โครงการไหว้ครู ครอบช่าง                           
76. โครงการหล่อเทียนจ าน าพรรษา                 
77. โครงการเดินวิ่ง ดอยขะม้อ                       
78. โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม               
79. โครงการสรงน้ าพระธาตุพุทธบารมีศรีวิชัย           
80. โครงการปริวาสกรรม                                  
81. โครงการสัปดาห์คุณธรรมน าชีวิต                    
82. โครงการรดน้ าด าหัว                                   
83. โครงการปลูกฝังมารยาทไทย                        
84. โครงการถวายเทียนจ าน าพรรษา 
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3.7 การขับเคลื่อนแผนพัฒนาการจัดการศกึษาของสถานศึกษาสู่การปฏิบัติ ตาม กลยุทธ์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดความส าเร็จ โครงการ / กิจกรรม 

เป้าประสงค ์ ตัวชี้วัดความส าเร็จ โครงการ/กิจกรรม 
ค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ หน่วยนับ ปี  
2565 

ปี  
2566 

ปี  
2567 

ปี  
2568 

ปี  
2569 

ประเด็นกลยุทธ์ที่ 1 กลยุทธ์การดูแลและแนะแนวผู้เรียนของสถานศึกษา 
1. เพื่อพัฒนา
ผู้เรียนอาชีวศึกษา
ให้มีคุณลักษณะที่ 
พึงประสงค์ 

1. ร้อยละของผู้ส าเร็จ
การศึกษาตาระยะเวลา 
ที่หลักสูตรก าหนด                                                                           

1. โครงการประชุมผู้ปกครอง และ
ปฐมนิเทศนักเรียน นักศึกษา 

ครั้ง/ปี 
ร้อยละ 

2 ครั้ง/ปี 
ร้อยละ90 

2 ครั้ง/ปี 
ร้อยละ91 

2 ครั้ง/ปี 
ร้อยละ92 

2 ครั้ง/ปี 
ร้อยละ93 

2 ครั้ง/ปี 
ร้อยละ94 

30,000 นายคงณัฐ แย้มชุต ิ

  2. โครงการพาน้องกับมาเรียน    
ปีการศึกษา 2565           

ครั้ง/ปี 
ร้อยละ 

2 ครั้ง/ปี 
ร้อยละ80 

2 ครั้ง/ปี 
ร้อยละ81 

2 ครั้ง/ปี 
ร้อยละ82 

2 ครั้ง/ปี 
ร้อยละ83 

2 ครั้ง/ปี 
ร้อยละ84 

3,500 นายคงณัฐ แย้มชุต ิ

  3. โครงการเยี่ยมบา้นนักศึกษา                                            ครั้ง/ปี 
ร้อยละ 

1 ครั้ง 
ร้อยละ 80 

1 ครั้ง 
ร้อยละ 82 

1 ครั้ง 
ร้อยละ 84 

1 ครั้ง 
ร้อยละ 86 

1 ครั้ง 
ร้อยละ 88 

12,000 นายทรงพล ทองสวัสดิ ์

   4. โครงการอบรมให้ความรู้
เกี่ยวกบัสารเสพติด           

ร้อยละ ร้อยละ 80 ร้อยละ 82 ร้อยละ 84 ร้อยละ 86  
ร้อยละ 88 

15,000 นายทรงพล ทองสวัสดิ ์

   5. โครงการอบรมนักศึกษาหนา้
เสาธง                   

ปีการศึกษา ปีการศึกษา ปีการศึกษา ปีการศึกษา ปีการศึกษา ปีการศึกษา 2,000 นายทรงพล ทองสวัสดิ ์

  6. โครงการตรวจสารเสพติด                              ครั้ง/ปี 
ร้อยละ 

ไม่น้อยกวา่
ร้อยละ 80 

2 ครั้ง 
ร้อยละ 82 

2 ครั้ง 
ร้อยละ 84 

2 ครั้ง 
ร้อยละ 86 

2 ครั้ง 
ร้อยละ 87 

45,000       นายทรงพล ทองสวัสดิ ์

  7.โครงการป้องกันการแพร่ระบาด
โรคไวรัส”โควิด 19” 

       นายทรงพล ทองสวัสดิ ์

  8. โครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษา
ชั้นปีสุดท้าย ประจ าปกีารศึกษา 
2565 

 

ครั้ง/ปี 
ร้อยละ 

1 ครั้ง 
ร้อยละ 100 

1 ครั้ง 
ร้อยละ 100 

1 ครั้ง 
ร้อยละ 100 

1 ครั้ง 
ร้อยละ 100 

1 ครั้ง 
ร้อยละ 100 

60,000 นายวิทยา  สืบสกุล 
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เป้าประสงค ์ ตัวชี้วัดความส าเร็จ โครงการ/กิจกรรม 
ค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ หน่วย 
นับ 

ปี  
2565 

ปี  
2566 

ปี  
2567 

ปี  
2568 

ปี  
2569 

ประเด็นกลยุทธ์ที่ 2 กลยุทธ์พัฒนาผู้เรยีนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามมาตรฐานของสถานศึกษา 
1. เพื่อพัฒนา 2. ร้อยละของผู้เรียน 9. โครงการวันส าคัญ ชาต ิ ร้อยละ ร้อยละ 80 ร้อยละ 82 ร้อยละ 84 ร้อยละ 86 ร้อยละ 88 2,500 นางดวงพร      
ผู้เรียนอาชีวศึกษา ที่ม ีคุณธรรม ศาสนา พระมหากษัตรยิ ์         อินทรจักร 
ให้มีคุณลักษณะที่ จริยธรรม และค่านิยม 10. โครงการส่งเสริมระบอบ  ครั้ง/ปี 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 2,500 นางดวงพร      
พึงประสงค์ ที่พึงประสงค์ หรือมี ประชาธิปไตยในสถานศึกษา                                                 ร้อยละ ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 ร้อยละ 80  อินทรจักร 
 ผลการประเมิน อวท. 11. โครงการพัฒนาคุณภาพ

ผู้เรียนด้วยกิจกรรมชมรมลูกเสือ
วิสามัญ                                              

ร้อยละ ร้อยละ 80 ร้อยละ 82 ร้อยละ 84 ร้อยละ 86 ร้อยละ 88 3,800 นายทรงพล   ทองสวัสดิ ์

  12. กิจกรรมชมรมนันทนาการ                                                         ร้อยละ ร้อยละ 80 ร้อยละ 82 ร้อยละ 84 ร้อยละ 86 ร้อยละ 88 38,950 นายภกัดี  ไชยทิง 
  13. โครงการแข่งขันกีฬาสีสัมพันธ์                        ร้อยละ ร้อยละ 85 ร้อยละ 86 ร้อยละ 87 ร้อยละ 88 ร้อยละ 89 107,100 นายภกัดี  ไชยทิง 
  14. โครงการแข่งขันกีฬาหอพัก

ภายในสถานศึกษา     
ร้อยละ ร้อยละ 90 ร้อยละ 92 ร้อยละ 94 ร้อยละ 96 ร้อยละ 98 11,000 นายภกัด ี ไชยทิง 

  15. โครงการเข้าค่ายพักแรม
ลูกเสือวิสามัญ              

ร้อยละ ร้อยละ 90 ร้อยละ 92 ร้อยละ 94 ร้อยละ 95 ร้อยละ 96 64,000 นายทรงพล   ทองสวัสดิ ์

  16. โครงการวันเอดส์โลก                                   ร้อยละ ร้อยละ 90 ร้อยละ 92 ร้อยละ 94 ร้อยละ 95 ร้อยละ 96 8,000   นายนันท์ธนษัฐ์  
หน่อทราย 

  17. โครงการฟุตบอลต่อต้านยา
เสพติด 7 คน          

ร้อยละ ร้อยละ 80 ร้อยละ 81 ร้อยละ 82 ร้อยละ 83 ร้อยละ 84 10,450 นายภกัดี  ไชยทิง 

  18. โครงการฟุตซอลต่อต้านยา
เสพติดครั้งที่ 9       

ร้อยละ ร้อยละ 80 ร้อยละ 81 ร้อยละ 82 ร้อยละ 83 ร้อยละ 84 13,000 นายภกัดี  ไชยทิง 

  19. โครงการฟุต 
ซอลมหาวิทยาลัยธนบุรีวิทยาลยั
เทคโนโลยีหมู่บ้านครูภาคเหนือ 
คัพ ครั้งที่ 12      

ร้อยละ ร้อยละ 90 ร้อยละ 91 ร้อยละ 92 ร้อยละ 93 ร้อยละ 94 143,500 นายภกัดี  ไชยทิง 

  20. โครงการจัดการแข่งขัน
วอลเล่ย์บอลต่อตา้นยาเสพติด 
ครัง้ที่ 9                                            

ร้อยละ ร้อยละ 80 ร้อยละ 82 ร้อยละ 84 ร้อยละ 86 ร้อยละ 88 15,400 นายภกัดี  ไชยทิง 
นายณัฐพล จอมขันเงิน 
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เป้าประสงค ์ ตัวชี้วัดความส าเร็จ โครงการ/กิจกรรม 
ค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ หน่วย 
นับ 

ปี  
2565 

ปี  
2566 

ปี  
2567 

ปี  
2568 

ปี  
2569 

  21. กิจกรรมชมรม อวท.  
โครงการปฐมนิเทศสมาชิกใหม่ 
องค์การนักวิชาชพีในอนาคตแห่ง
ประเทศไทย                                

ร้อยละ ร้อยละ 80 ร้อยละ 82 ร้อยละ 84 ร้อยละ 86 ร้อยละ 88 45,000 นายกาญจนา  กันธยิะ 

  22. กิจกรรมชมรมเศรษฐกิจพอเพยีง                          
  - สาขางานยานยนต ์ ร้อยละ ร้อยละ 80 ร้อยละ 82 ร้อยละ 84 ร้อยละ 86 ร้อยละ 88 1,000 นายพิริยะ  พุ่มหมัน 
  - สาขางานไฟฟ้าก าลัง ร้อยละ ร้อยละ 80 ร้อยละ 82 ร้อยละ 84 ร้อยละ 86 ร้อยละ 88 1,000 นายสุรพล   

แช่มสิริสวัสดิ ์
  - สาขางานอิเล็กทรอนกิส ์ ร้อยละ ร้อยละ 80 ร้อยละ 82 ร้อยละ 84 ร้อยละ 86 ร้อยละ 88 1,550 นายสยามรักษ์   

อินต๊ะแกว้ 
  - สาขางานเครื่องมือกล ร้อยละ ร้อยละ 80 ร้อยละ 82 ร้อยละ 84 ร้อยละ 86 ร้อยละ 88 500 นายชัยวัฒน ์มณีขัติย์ 
  - สาขางานกอ่สร้าง ร้อยละ ร้อยละ 80 ร้อยละ 82 ร้อยละ 84 ร้อยละ 86 ร้อยละ 88 1,000 นายอภิรักษ์ รวมหมู ่
  - สาขางานคอมพวิเตอร์ธุรกิจ ร้อยละ ร้อยละ 80 ร้อยละ 82 ร้อยละ 84 ร้อยละ 86 ร้อยละ 88 1,000 นายรักวิทย์  

นันทปาลียอง 
  - สาขาการท่องเท่ียว ร้อยละ ร้อยละ 80 ร้อยละ 82 ร้อยละ 84 ร้อยละ 86 ร้อยละ 88 1,500 นายอธิชาติ  ไชยาแจ่ม 
  23.โครงการทัศนศึกษาดูงาน (นักศึกษา) 
  - สาขางานยานยนต ์ ครั้ง/ปี 

ร้อยละ 
2 ครั้ง 
ร้อยละ 80 

2 ครั้ง 
ร้อยละ 82 

2 ครั้ง 
ร้อยละ 84 

2 ครั้ง 
ร้อยละ 86 

2 ครั้ง 
ร้อยละ 88 

10,800 นายสมชาย มูลตุ้ย 

  - สาขางานไฟฟ้าก าลัง ครั้ง/ปี 
ร้อยละ 

2 ครั้ง 
ร้อยละ 80 

2 ครั้ง 
ร้อยละ 82 

2 ครั้ง 
ร้อยละ 84 

2 ครั้ง 
ร้อยละ 86 

2 ครั้ง 
ร้อยละ 88 

23,400 นางสาวชไมพร  
ปัญญาราช 

  - สาขางานอิเล็กทรอนกิส ์ ครั้ง/ปี 
ร้อยละ 

2 ครั้ง 
ร้อยละ 80 

2 ครั้ง 
ร้อยละ 82 

2 ครั้ง 
ร้อยละ 84 

2 ครั้ง 
ร้อยละ 86 

2 ครัง้ 
ร้อยละ 88 

10,500 นายณัฐพล  
จอมขันเงิน 

  - สาขางานเครื่องมือกล ครั้ง/ปี 
ร้อยละ 

2 ครั้ง 
ร้อยละ 80 

2 ครั้ง 
ร้อยละ 82 

2 ครั้ง 
ร้อยละ 84 

2 ครั้ง 
ร้อยละ 86 

2 ครั้ง 
ร้อยละ 88 

3,850 นายกษิดษิ สมบูรณ์ชัย 

  - สาขางานกอ่สร้าง ครั้ง/ปี 
ร้อยละ 

2 ครั้ง 
ร้อยละ 85 

2 ครัง้ 
ร้อยละ 87 

2 ครั้ง 
ร้อยละ 89 

2 ครั้ง 
ร้อยละ 90 

2 ครั้ง 
ร้อยละ 91 

14,550 นางสาวชฎาภรณ์  
ท าของดี 

  - สาขางานคอมพวิเตอร์ธุรกิจ ครั้ง/ปี 
ร้อยละ 

2 ครั้ง 
ร้อยละ 80 

2 ครั้ง 
ร้อยละ 82 

2 ครั้ง 
ร้อยละ 84 

2 ครั้ง 
ร้อยละ 86 

2 ครั้ง 
ร้อยละ 88 

4,300 นางสาวรัตนาภรณ์           
โนวันนา 
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เป้าประสงค ์ ตัวชี้วัดความส าเร็จ โครงการ/กิจกรรม 
ค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ หน่วยนับ ปี  
2565 

ปี  
2566 

ปี  
2567 

ปี  
2568 

ปี  
2569 

  - สาขางานการบัญช ี ครั้ง/ปี 
ร้อยละ 

2 ครั้ง 
ร้อยละ 90 

2 ครั้ง 
ร้อยละ 92 

2 ครั้ง 
ร้อยละ 94 

2 ครั้ง 
ร้อยละ 96 

2 ครั้ง 
ร้อยละ 98 

9,900 นางเรือนค า  บุญทา 

  - สาขาการท่องเท่ียว ครั้ง/ปี 
ร้อยละ 

2 ครั้ง 
ร้อยละ 95 

2 ครั้ง 
ร้อยละ 96 

2 ครั้ง 
ร้อยละ 97 

2 ครั้ง 
ร้อยละ 98 

2 ครั้ง 
ร้อยละ 99 

22,000 นายอธิชาติ  ไชยาแจ่ม 

  24. กิจกรรมชมรมวิชาชีพ (สาขาวิชา)                        

  - สาขางานยานยนต ์ ร้อยละ  ร้อยละ 80 ร้อยละ 82 ร้อยละ 84 ร้อยละ 86 ร้อยละ 88 4,000 นายพิริยะ  พุ่มหมัน 

  - สาขางานไฟฟ้าก าลัง ร้อยละ  ร้อยละ 80 ร้อยละ 82 ร้อยละ 84 ร้อยละ 86 ร้อยละ 88 2,600 นางสาวชไมพร  
ปัญญาราช 

  - สาขางานอิเล็กทรอนกิส ์ ร้อยละ  ร้อยละ 80 ร้อยละ 82 ร้อยละ 84 ร้อยละ 86 ร้อยละ 88 2,500 นายณัฐพล  
จอมขันเงิน 

  - สาขางานเครื่องมือกล ร้อยละ  ร้อยละ 80 ร้อยละ 82 ร้อยละ 84 ร้อยละ 86 ร้อยละ 88 3,000 นายชัยวัฒน ์มณีขัติย์ 
 
 

  - สาขางานกอ่สร้าง ร้อยละ  ร้อยละ 75 ร้อยละ 78 ร้อยละ 80 ร้อยละ 82 ร้อยละ 84 1,100 นางสาวชฎาภรณ์  
ท าของดี 

  - สาขางานคอมพวิเตอร์ธุรกิจ ร้อยละ  ร้อยละ 80 ร้อยละ 82 ร้อยละ 84 ร้อยละ 86 ร้อยละ 88 1,800 นายรักวิทย์  
นันทปาลียอง 

  - สาขางานการบัญช ี ร้อยละ  ร้อยละ 95 ร้อยละ 96 ร้อยละ 97 ร้อยละ 98 ร้อยละ 99 2,000 นางบัววิไล  แกว้อู ๋
  - สาขาการท่องเท่ียว ร้อยละ  ร้อยละ 80 ร้อยละ 82 ร้อยละ 84 ร้อยละ 86 ร้อยละ 88 3,500 นางศศิประภา   ชายสัก 
  25. โครงการอบรมอาชพีระยะสั้น 
  - สาขางานยานยนต ์ ครั้ง/ปี 

ร้อยละ 
1 ครั้ง 
ร้อยละ 80 

1 ครั้ง 
ร้อยละ 82 

1 ครั้ง 
ร้อยละ 84 

1 ครั้ง 
ร้อยละ 86 

1 ครั้ง 
ร้อยละ 88 

8,000 นายนราทิพย์  
พรมจาริต 

  - สาขางานไฟฟ้าก าลัง ครั้ง/ปี 
ร้อยละ 

1 ครั้ง 
ร้อยละ 80 

1 ครั้ง 
ร้อยละ 82 

1 ครั้ง 
ร้อยละ 84 

1 ครั้ง 
ร้อยละ 86 

1 ครั้ง 
ร้อยละ 88 

7,510 นายอดินันท ์
หม้อตาหล้า 

  - สาขางานอิเล็กทรอนกิส ์ ครั้ง/ปี 
ร้อยละ 

1 ครั้ง 
ร้อยละ 80 

1 ครั้ง 
ร้อยละ 82 

1 ครั้ง 
ร้อยละ 84 

1 ครั้ง 
ร้อยละ 86 

1 ครั้ง 
ร้อยละ 88 

8,800 นายณัฐพล จอมขันเงิน 
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เป้าประสงค ์ ตัวชี้วัดความส าเร็จ โครงการ/กิจกรรม 
ค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ หน่วยนับ ปี  
2565 

ปี  
2566 

ปี  
2567 

ปี  
2568 

ปี  
2569 

  - สาขางานอิเล็กทรอนกิส ์ ครั้ง/ปี 
ร้อยละ 

1 ครั้ง 
ร้อยละ 80 

1 ครั้ง 
ร้อยละ 82 

1 ครั้ง 
ร้อยละ 84 

1 ครั้ง 
ร้อยละ 86 

1 ครั้ง 
ร้อยละ 88 

8,800 นายณัฐพล  
จอมขันเงิน 

  - สาขางานเครื่องมือกล ครั้ง/ปี 
ร้อยละ 

1 ครั้ง 
ร้อยละ 80 

1 ครั้ง 
ร้อยละ 82 

1 ครั้ง 
ร้อยละ 84 

1 ครั้ง 
ร้อยละ 86 

1 ครั้ง 
ร้อยละ 88 

3,500 นายกษิดิศ   สมบูรณ์ชัย 

  - สาขางานกอ่สร้าง ครั้ง/ปี 
ร้อยละ 

1 ครั้ง 
ร้อยละ 80 

1 ครั้ง 
ร้อยละ 82 

1 ครั้ง 
ร้อยละ 84 

1 ครั้ง 
ร้อยละ 86 

1 ครั้ง 
ร้อยละ 88 

8,000 นายอภิรักษ์ รวมหมู ่

  - สาขางานคอมพวิเตอร์ธุรกิจ ครั้ง/ปี 
ร้อยละ 

1 ครั้ง 
ร้อยละ 80 

1 ครั้ง 
ร้อยละ 82 

1 ครั้ง 
ร้อยละ 84 

1 ครั้ง 
ร้อยละ 86 

1 ครั้ง 
ร้อยละ 88 

3,100 นางสาวรัตนาภรณ์ 
 โนวันนา 

  - สาขางานการบัญช ี ครั้ง/ปี 
ร้อยละ 

1 ครั้ง 
ร้อยละ 95 

1 ครั้ง 
ร้อยละ 96 

1 ครั้ง 
ร้อยละ 97 

1 ครั้ง 
ร้อยละ 98 

1 ครั้ง 
ร้อยละ 99 

3,000 นางบัววิไล  แกว้อู ๋

  - สาขาการท่องเท่ียว ครั้ง/ปี 
ร้อยละ 

1 ครั้ง 
ร้อยละ 80 

1 ครั้ง 
ร้อยละ 82 

1 ครั้ง 
ร้อยละ 84 

1 ครั้ง 
ร้อยละ 86 

1 ครั้ง 
ร้อยละ 88 

5,000 นายธนิต  เขียวมา 

  26. โครงการหนึ่งชิ้นงานหนึ่ง ชั้นป ี
  - สาขางานยานยนต ์ ร้อยละ ร้อยละ 80 ร้อยละ 82 ร้อยละ 84 ร้อยละ 86 ร้อยละ 88 5,000 นายสัน  คนซ่ือ 
  - สาขางานไฟฟ้าก าลัง ร้อยละ ร้อยละ 80 ร้อยละ 82 ร้อยละ 84 ร้อยละ 86 ร้อยละ 88 71,000 นายอดินันท์หมอ้ตาหลา้ 
  - สาขางานอิเล็กทรอนกิส ์ ร้อยละ ร้อยละ 80 ร้อยละ 82 ร้อยละ 84 ร้อยละ 86 ร้อยละ 88 13,960 นายสยามรักษ์ อินต๊ะแก้ว 
  - สาขางานเครื่องมือกล ร้อยละ ร้อยละ 80 ร้อยละ 82 ร้อยละ 84 ร้อยละ 86 ร้อยละ 88 2,900 นายชัยวัฒน์ มณีขัติย ์
  - สาขางานกอ่สร้าง ร้อยละ ร้อยละ 80 ร้อยละ 82 ร้อยละ 84 ร้อยละ 86 ร้อยละ 88 4,000 นายอภิรักษ์ รวมหมู ่
  - สาขางานคอมพวิเตอร์ธุรกิจ ร้อยละ ร้อยละ 80 ร้อยละ 82 ร้อยละ 84 ร้อยละ 86 ร้อยละ 88 6,000 นางสาวรัตนาภรณ์ 

 โนวันนา 
  - สาขาการท่องเท่ียว ร้อยละ ร้อยละ 80 ร้อยละ 82 ร้อยละ 84 ร้อยละ 86 ร้อยละ 88 10,000 นางศศิประภา ชายสัก 
  27. โครงการอบรมมัคคุเทศก์ ร้อยละ ร้อยละ 80 ร้อยละ 82 ร้อยละ 84 ร้อยละ 86 ร้อยละ 88 5,000 นางศศิประภา ชายสัก 
  28. โครงการเติมใจให้กันสาน

สัมพันธ์พี่น้องท่องเที่ยว 
ร้อยละ ร้อยละ 90 ร้อยละ 91 ร้อยละ 92 ร้อยละ 93 ร้อยละ 94 10,900 นายอธิชาติ  ไชยาแจ่ม 

  29. โครงการน าเที่ยว 5 เส้นทาง ร้อยละ ร้อยละ 90 ร้อยละ 91 ร้อยละ 92 ร้อยละ 93 ร้อยละ 94 180,000 นางศศิประภา ชายสัก 
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เป้าประสงค ์ ตัวชี้วัดความส าเร็จ โครงการ/กิจกรรม 
ค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ หน่วยนับ ปี  
2565 

ปี  
2566 

ปี  
2567 

ปี  
2568 

ปี  
2569 

  30. โครงการอบรมพัฒนาวิชาชีพ
บัญชีอย่างต่อเนื่อง 

ร้อยละ ร้อยละ 80 ร้อยละ 82 ร้อยละ 84 ร้อยละ 86 ร้อยละ 88 7,000 นายจรัญ  แก้วอู ๋

  31. โครงการ 3 ม. มีงาน  มีเงิน มี
วุฒิการศึกษา 

ร้อยละ ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 5,000 นางสาวปทุมวัลย์  เตโช 

ประเด็นกลยุทธ์ที่ 3. กลยทุธ์ส่งเสรมิสนับสนุนผู้เรียนให้มีสมรรถนะในการเป็นผู้ประอบการหรือประกอบอาชีพอิสระ 
1. เพื่อพัฒนา
ผู้เรียนอาชีวศึกษา
ให้มีคุณลักษณะที่
พึงประสงค์ 

3.ผลการประเมินศูนย์
บ่มเพาะผู้ประกอบการ
อาชีวศึกษา  

32.โครงการอบรมเสริมสร้าง
ศักยภาพนักเรียนเพื่อการเป็น
ผู้ประกอบการ 

ร้อยละ ร้อยละ 80 ร้อยละ 81 ร้อยละ 82 ร้อยละ 83 ร้อยละ 84 8,500 นางสาวปารวดี  ศิร ิ

  33.โครงการศึกษาดูงานในสถาน
ประกอบการ                                                                                  

ร้อยละ ร้อยละ 80 ร้อยละ 81 ร้อยละ 82 ร้อยละ 83 ร้อยละ 84 25,000 นายธนิต  เขียวมา 

ประเด็นกลยุทธ์ที่ 4.กลยุทธ์สง่เสริมพฒันาผลงานของผู้เรียนด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์และงานวิจยั 
1. เพื่อพัฒนา 4. รางวัลที่ได้รับจาก 34. โครงการอบรมแนว ร้อยละ ร้อยละ 80 ร้อยละ 81 ร้อยละ 82 ร้อยละ 83 ร้อยละ 84 6,430 นายชัยฤทธิ์  ชัยเลิศ 
ผู้เรียนอาชีวศึกษา การประกวด  ทางการจัดท านวัตกรรม          
มีคุณลักษณะที่ นวัตกรรม สิ่งประดิษฐง์านวิจัย         
พึงประสงค์ สิ่งประดิษฐ์ งาน 35. โครงการผลิตนวัตกรรม  สิ่งประดษิฐ์  งานวิจยั    
 สร้างสรรค์งานวิจัย - สาขางานยานยนต ์ ร้อยละ ร้อยละ 80 ร้อยละ 81 ร้อยละ 82 ร้อยละ 83 ร้อยละ 84 57,000 นายวีระ  ธีระศิลป ์
  - สาขางานไฟฟ้าก าลัง ร้อยละ ร้อยละ 80 ร้อยละ 81 ร้อยละ 82 ร้อยละ 83 ร้อยละ 84 16,000 นายสุรพล  

แช่มสิริสวัสดิ ์
  - สาขางานอิเล็กทรอนกิส ์ ร้อยละ ร้อยละ 80 ร้อยละ 81 ร้อยละ 82 ร้อยละ 83 ร้อยละ 84 30,000 นายณัฐพล  

จอมขันเงิน 
  - สาขางานเครื่องมือกล ร้อยละ ร้อยละ 80 ร้อยละ 81 ร้อยละ 82 ร้อยละ 83 ร้อยละ 84 8,000 นายกษิดิศ  

สมบูรณ์ชัย 
  - สาขางานกอ่สร้าง ร้อยละ ร้อยละ 80 ร้อยละ 81 ร้อยละ 82 ร้อยละ 83 ร้อยละ 84 1,500 นางสาวชฎาภรณ์  

ท าของดี 
  - สาขางานคอมพวิเตอร์ธุรกิจ ร้อยละ ร้อยละ 80 ร้อยละ 81 ร้อยละ 82 ร้อยละ 83 ร้อยละ 84 18,000 นายรักวิทย์  

นันทปาลียอง 
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เป้าประสงค ์ ตัวชี้วัดความส าเร็จ โครงการ/กิจกรรม 
ค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ หน่วยนับ ปี  
2565 

ปี  
2566 

ปี  
2567 

ปี  
2568 

ปี  
2569 

  - สาขางานการบัญช ี ร้อยละ ร้อยละ 80 ร้อยละ 81 ร้อยละ 82 ร้อยละ 83 ร้อยละ 84 3,000 นางสาวจันทร์ฉาย  
ทะนุก้ า 

  - สาขาการท่องเท่ียว ร้อยละ ร้อยละ 90 ร้อยละ 91 ร้อยละ 92 ร้อยละ 93 ร้อยละ 94 24,000 นางสาวเยาวเรศ  
เมธาวงศ์ 

  36.โครงการประกวดนวัตกรรม ร้อยละ ร้อยละ 80 ร้อยละ 81 ร้อยละ 82 ร้อยละ 83 ร้อยละ 84 113,400 นายชัยฤทธิ์  ชัยเลิศ 
  และเผยแพร่ส่ิงประดิษฐ ์         
  งานวิจัย         
ประเด็นกลยุทธ์ที่ 5. กลยทุธ์ส่งเสรมิให้มีการแข่งขันทักษะวิชาชีพ 
1. เพื่อพัฒนา 5. ผลการแข่งขัน 37. โครงการเตรียมความพร้อมการแขง่ขันทักษะวิชาชีพ 
ผู้เรียนอาชีวศึกษา ทักษะวิชาชีพในแต่ละ - สาขางานยานยนต ์ ร้อยละ ร้อยละ 80 ร้อยละ 81 ร้อยละ 82 ร้อยละ 83 ร้อยละ 84 25,500 นายวีระ  ธีระศิลป ์
ให้มีคุณลักษณะที่ ระดับ - สาขางานไฟฟ้าก าลัง ร้อยละ ร้อยละ80 ร้อยละ 81 ร้อยละ 82 ร้อยละ 83 ร้อยละ 84 6,000 นายอานันท์ เหล่าบบัพา 
พึงประสงค์  - สาขางานอิเล็กทรอนกิส ์ ร้อยละ ร้อยละ80 ร้อยละ 81 ร้อยละ 82 ร้อยละ 83 ร้อยละ 84 6,640 นายสยามรักษ์ อินต๊ะแก้ว 
  - สาขางานเครื่องมือกล ร้อยละ ร้อยละ92 ร้อยละ 93 ร้อยละ 94 ร้อยละ 95 ร้อยละ 96 8,000 นายชัยวัฒน์  กันธยิะ 
  - สาขางานกอ่สร้าง ร้อยละ ร้อยละ85 ร้อยละ 86 ร้อยละ 87 ร้อยละ 88 ร้อยละ 89 6,000 นางสาวชฎาภรณ์ 

 ท าของด ี
  - สาขางานคอมพวิเตอร์ธุรกิจ ร้อยละ ร้อยละ80 ร้อยละ 81 ร้อยละ 82 ร้อยละ 83 ร้อยละ 84 2,000 นายรักวิทย์ นันทปาลียอง 
  - สาขางานการบัญช ี ร้อยละ ร้อยละ80 ร้อยละ 81 ร้อยละ 82 ร้อยละ 83 ร้อยละ 84 1,500 นางอารีย์  ใจแข็ง 
  - สาขาการท่องเท่ียว ร้อยละ ร้อยละ80 ร้อยละ 81 ร้อยละ 82 ร้อยละ 83 ร้อยละ 84 3,000 นางสาวเยาวเรศ เมธาวงศ์ 
ประเด็นกลยุทธ์ที่ 6. กลยทุธ์สนับสนุนการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
1. เพื่อพัฒนา 6.ร้อยละของผู้เรียนที ่ 38. โครงการเตรียมความพร้อม ครั้ง/ปี 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 7,500 นางกาญจนา    กันธยิะ 
ผู้เรียนอาชีวศึกษา ผ่านการประเมิน สอบมาตรฐานวิชาชพี   ร้อยละ ร้อยละ 85 ร้อยละ 86 ร้อยละ 87 ร้อยละ 88 ร้อยละ 89   
ให้มีคุณลักษณะที่ มาตรฐานวิชาชีพในรอบ          
พึงประสงค์ แรก          
ประเด็นกลยุทธ์ที่ 7. กลยทุธ์จัดให้มีการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา 
1. เพื่อพัฒนา 7.ร้อยละของผู้เรียนที่ม ี 39.โครงการเตรียมความพร้อม ร้อยละ ร้อยละ80 ร้อยละ 81 ร้อยละ 82 ร้อยละ 83 ร้อยละ84 8,350 นางสาวณิชาภา  
ผู้เรียนอาชีวศึกษา ผลการทดสอบทาง การทดสอบทางการศึกษา        เรือนรักเรา 
ให้มีคุณลักษณะที่ การศึกษาระดับชาติด้าน ระดับชาติ  ( V-NET)         
พึงประสงค์ อาชีวศึกษา  (V-NET)          
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เป้าประสงค ์ ตัวชี้วัดความส าเร็จ โครงการ/กิจกรรม 
ค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ หน่วยนับ ปี  
2565 

ปี  
2566 

ปี  
2567 

ปี  
2568 

ปี  
2569 

ประเด็นกลยุทธ์ที่ 8. กลยทุธ์สนับสนุนการมีงานท าและศึกษาต่อของผู้ส าเร็จการศึกษา 
1. เพื่อพัฒนา
ผู้เรียนอาชีวศึกษา
ให้มีคุณลักษณะที่
พึงประสงค์ 

8.ร้อยละผู้ส าเร็จ
การศึกษา ปวช. และ 
ปวส. ในปีการศึกษาที่
ผ่านมา มีงานท าในสถาน
ประกอบการ หน่วยงาน
ภาครัฐและเอกชน 
ประกอบอาชีพอิสระหรือ
ศึกษาต่อ 

40. โครงการติดตามผู้ส าเร็จ
การศึกษา 

ร้อยละ ร้อยละ 75 ร้อยละ 76 ร้อยละ 77 ร้อยละ 78 ร้อยละ 79 3,000 นางรุ่งนภา ทินช่วย 

ประเด็นกลยุทธ์ที่ 9. กลยุทธ์ส่งเสรมิการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ 

2. เพื่อส่งเสริมการ
บริหารจัดการ
อาชีวศึกษาของ
สถานศึกษาอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

9. ผลการประเมินการ
พัฒนาหลักสูตรฐาน
สมรรถนะอย่างเป็น 

41.  โครงการพัฒนาหลักสูตร
สมรรถนะรายวิชา 

ร้อยละ ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ร้อยละ  
100 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 8,000 นางสาวเฌอมาวีร ์
 ศรีแก้ว 

ประเด็นกลยุทธ์ที่ 10. กลยุทธ์ส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะหรือปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือก าหนดรายวชิาเพิม่เติม 

2. เพื่อส่งเสริมการ
บริหารจัดการ
อาชีวศึกษาของ
สถานศึกษาอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

10.ร้อยละของจ านวน
สาขาวิชาหรือสาขางานที่
มีการพัฒนาหลกัสูตรฐาน
สมรรถนะ หรือปรับปรุง
รายวิชา หรือปรับปรุง
รายวิชาเดิม หรือก าหนด
รายวิชาเพิ่มเติม 

 

 

42.  โครงการพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนรายวิชา 

ร้อยละ ร้อยละ 80 ร้อยละ 81 ร้อยละ 82 ร้อยละ 83 ร้อยละ84 10,500 นางสาวเฌอมาวีร์  
ศรีแก้ว 
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เป้าประสงค ์ ตัวชี้วัดความส าเร็จ โครงการ/กิจกรรม 
ค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ หน่วยนับ ปี  
2565 

ปี  
2566 

ปี  
2567 

ปี  
2568 

ปี  
2569 

ประเด็นกลยุทธ์ที่ 11. กลยุทธ์พัฒนาคุณภาพของแผนการจัดการเรียนเรียนรู้สู่การปฏิบัติ 
2. เพื่อส่งเสริมการ
บริหารจัดการ
อาชีวศึกษาของ
สถานศึกษาอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

11.ผลการประเมิน
คุณภาพของแผนการ
จัดการเรียนรู ้

43.โครงการพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนรายวิชา    

ร้อยละ ร้อยละ 80 ร้อยละ 81 ร้อยละ 82 ร้อยละ 83 ร้อยละ 84 10,500 นางสาวเฌอมาวีร์  
ศรีแก้ว 

ประเด็นกลยุทธ์ที่ 12. กลยุทธ์ส่งเสริมการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญและน าไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

2. เพื่อส่งเสริมการ
บริหารจัดการ
อาชีวศึกษาของ
สถานศึกษาอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

12.ร้อยละของครูผู้สอนที่
จัดท าแผนการจัดการ
เรียนรูสู้่การปฏิบัติที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญและ
น าไปใช้ในการจัดการ
เรียนการสอน 

44.โครงการพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนรายวิชา    

ร้อยละ ร้อยละ 80 ร้อยละ 81 ร้อยละ 82 ร้อยละ 83 ร้อยละ 84 10,500 นางสาวเฌอมาวีร์  
ศรีแก้ว 

ประเด็นกลยุทธ์ที่ 13. กลยุทธ์สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนส าคัญและน าไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
2. เพื่อส่งเสริมการ 13.ร้อยละของครูผู้สอนมี 45.โครงการพัฒนาหลักสูตรฐาน ร้อยละ ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 8,000 นางสาวเฌอมาวีร์  
บริหารจัดการ คุณภาพในการจัดการ สมรรถนะ        ศรีแก้ว 
อาชีวศึกษาของ เรียนการสอน 46. โครงการแนวทางการออก ร้อยละ ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 18,000 นายวิทยา  สืบสกุล 
สถานศึกษาอย่างม ี การสอน ฝึกงานของนักศึกษา         
ประสิทธิภาพ           
           
ประเด็นกลยุทธ์ที่ 14. กลยุทธ์ส่งเสริมการบริหารจัดการชั้นเรียน 
2. เพื่อส่งเสริมการ 14. ร้อยละของ 47. โครงการพัฒนาการจัดการ ร้อยละ ร้อยละ 80 ร้อยละ 81 ร้อยละ 82 ร้อยละ 83 ร้อยละ84 10,500 นางสาวเฌอมาวีร ์
บริหารจัดการ ครูผู้สอนมีคุณภาพใน เรียนการสอนรายวิชา        ศรีแก้ว 
อาชีวศึกษาของ การบริหารจัดการชั้น 48. โครงการสร้างนวัตกรรม ร้อยละ ร้อยละ 82 ร้อยละ 84 ร้อยละ 86 ร้อยละ 88 ร้อยละ 90 10,000 นายวิทยา  สืบสกุล 
สถานศึกษาอย่างม ี เรียน สิ่งประดิษฐ์ สื่อการเรียนการ         
ประสิทธิภาพ  สอนและงานวิจยัของคร ู         
  ผู้สอน         
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เป้าประสงค ์ ตัวชี้วัดความส าเร็จ โครงการ/กิจกรรม 
ค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ หน่วยนับ ปี  
2565 

ปี  
2566 

ปี  
2567 

ปี  
2568 

ปี  
2569 

ประเด็นกลยุทธ์ที่ 15. กลยุทธ์ส่งเสริมการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 
2. เพื่อส่งเสริมการ
บริหารจัดการ
อาชีวศึกษาของ
สถานศึกษาอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

15. ร้อยละของครูผู้สอนที่
ได้การพัฒนาตนเองและ
การพัฒนาวิชาชีพ 

49. โครงการผลิตนวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ์ส่ือการเรียนการสอน 
งานวิจัยของครู                                  

ร้อยละ ร้อยละ 82 ร้อยละ 84 ร้อยละ 86 ร้อยละ 88 ร้อยละ 90 10,000 นายวิทยา  สืบสกุล 

  50. โครงการพัฒนาบุคลากร
ด้านวิชาการวิชาชีพ        

ร้อยละ ร้อยละ 80 ร้อยละ 81 ร้อยละ 82 ร้อยละ 83 ร้อยละ 84 30,000 นางมลิวรรณ สมบุญโสด 

  51. โครงการทัศนศึกษาดูงาน                                                         ร้อยละ ร้อยละ 80 ร้อยละ 81 ร้อยละ 82 ร้อยละ 83 ร้อยละ 84 130,000 นางมลิวรรณ สมบุญโสด 

  52. โครงการพัฒนาครู บุคลากร
ด้านเทคโนโลยีสนเทศ 

ร้อยละ ร้อยละ 80 ร้อยละ 81 ร้อยละ 82 ร้อยละ 83 ร้อยละ 84 30,000 นางมลิวรรณ  
สมบุญโสด 

  53. โครงการอบรมพัฒนา
บุคลากร                        

ร้อยละ ร้อยละ 80 ร้อยละ 81 ร้อยละ 82 ร้อยละ 83 ร้อยละ 84 30,000 นางมลิวรรณ  
สมบุญโสด 

  54. โครงการพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมส าหรับครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

ร้อยละ ร้อยละ 80 ร้อยละ 81 ร้อยละ 82 ร้อยละ 83 ร้อยละ 84 60,500 นายวันชยั   
ไทยประกอบ 

ประเด็นกลยุทธ์ที่ 16. กลยุทธ์ส่งเสริมการบริหารสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม 

3. เพื่อสร้างความ 16. ผลการประเมิน 55. โครงการติดตามตรวจสอบ ร้อยละ ร้อยละ 80 ร้อยละ 81 ร้อยละ 82 ร้อยละ 83 ร้อยละ 84 7,000 นายวันชยั  
ร่วมมือกับบุคคล และข้อมูลการบริหาร การประกันคุณภาพการศึกษา                                                           ไทยประกอบ 
ชุมชน องค์การ สถานศึกษาแบบมีส่วน 56. โครงการจัดท าแผนพัฒนา ครั้ง/ปี 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 21,600 นายวันชยั  
ต่างๆ ส าหรับการ ร่วม การจัดการศึกษาของสถาน ร้อยละ ร้อยละ 90 ร้อยละ 91 ร้อยละ 92 ร้อยละ 93 ร้อยละ 94  ไทยประกอบ 
พัฒนาคุณภาพการ  ศึกษา ประจ าป ี2565-2569         
เรียนการสอน           
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เป้าประสงค ์ ตัวชี้วัดความส าเร็จ โครงการ/กิจกรรม 
ค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ หน่วยนับ ปี  
2565 

ปี  
2566 

ปี  
2567 

ปี  
2568 

ปี  
2569 

ประเด็นกลยุทธ์ที่ 17. กลยุทธ์พัฒนาการบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศเพือ่การบริหารจัดการสถานศึกษา 
3. เพื่อสร้างความ
ร่วมมือกับบุคคล 
ชุมชน องค์การ
ต่างๆ ส าหรับการ
พัฒนาคุณภาพการ
เรียนการสอน 

17. ผลการประเมินและ
ข้อมูลการบริหารจัดการ
ระบบฐานข้อมูล
สารสนเทศเพื่อการบริหาร
จัดการสถานศึกษา                 

57.กิจกรรมการประเมินผลการ
บริหารจัดการระบบฐานข้อมูล
สารสนเทศเพื่อการบริหาร
จัดการสถานศึกษา                               

ครั้ง/ปีร้อยละ 1 ครั้ง 
ร้อยละ 80 

1 ครั้ง 
ร้อยละ 81 

1 ครั้ง 
ร้อยละ 82 

1 ครั้ง 
ร้อยละ 83 

1 ครั้ง 
ร้อยละ 84 

2,000 นายรักวิทย์  
นันทปาลียอง 

ประเด็นกลยุทธ์ที่ 18. กลยุทธ์ส่งเสริมการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
3. เพื่อสร้างความ
ร่วมมือกับบุคคล 
ชุมชน องค์การ
ต่างๆ ส าหรับการ
พัฒนาคุณภาพการ
เรียนการสอน 

18.ผลการประเมินและ
ข้อมูลการอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคี  

58. โครงการประสานความ
ร่วมมือ MOU กับสถาน
ประกอบการ 

ร้อยละ 1 ครั้ง 
ร้อยละ 80 

1 ครั้ง 
ร้อยละ 81 

1 ครั้ง 
ร้อยละ 82 

1 ครั้ง 
ร้อยละ 83 

1 ครั้ง 
ร้อยละ 84 

15,000 นายวิทยา  สืบสกุล 
นางสาวปทุมวัลย์  
เตโช 

ประเด็นกลยุทธ์ที่ 19. กลยุทธ์สนับสนุนการระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรยีนการสอน 
3. เพื่อสร้างความ
ร่วมมือกับ 

19. ผลการประเมินและ
ข้อมูล 

59.โครงการชุมชน สังคมน าความรู้สู่สถานศึกษา       

บุคคล ชุมชน 
องค์การต่างๆ
ส าหรับการพัฒนา
คุณภาพ 

การการระดมทรัพยากร
เพื่อการจัดการอาชวีศึกษา 

- สาขางานยานยนต ์ ครั้ง/ปี ร้อยละ 2 ครั้ง 
ร้อยละ 86 

2 ครั้ง 
ร้อยละ 86 

2 ครั้ง 
ร้อยละ 86 

2 ครั้ง 
ร้อยละ 86 

2 ครั้ง 
ร้อยละ 84 

8,000 นายสมชาย มูลตุ้ย 

  - สาขางานไฟฟ้าก าลัง ครั้ง/ปี 2 ครั้ง 2 ครั้ง 2 ครั้ง 2 ครั้ง 2 ครั้ง 7,100 นางสาวชไมพร  
   ร้อยละ ร้อยละ 80 ร้อยละ 81 ร้อยละ 82 ร้อยละ 83 ร้อยละ 84  ปัญญาราช 
  - สาขางานอิเล็กทรอนกิส ์ ครั้ง/ปี ร้อยละ 2 ครั้ง 

ร้อยละ 80 
2 ครั้ง 

ร้อยละ 81 
2 ครั้ง 

ร้อยละ 82 
2 ครั้ง 

ร้อยละ 83 
2 ครั้ง 

ร้อยละ 84 
7,000 นายณัฐพล  

จอมขันเงิน 
  - สาขางานเครื่องมือกล ครั้ง/ปี ร้อยละ 2 ครั้ง 

ร้อยละ 80 
2 ครั้ง 

ร้อยละ 81 
2 ครั้ง 

ร้อยละ 82 
2 ครั้ง 

ร้อยละ 83 
2 ครั้ง 

ร้อยละ 84 
7,700 นายกษิดิศ  

สมบูรณ์ชัย 
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เป้าประสงค ์ ตัวชี้วัดความส าเร็จ โครงการ/กิจกรรม 
ค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ หน่วยนับ ปี  
2565 

ปี  
2566 

ปี  
2567 

ปี  
2568 

ปี  
2569 

  - สาขางานกอ่สร้าง ครั้ง/ปี ร้อยละ 2 ครั้ง 
ร้อยละ 80 

2 ครั้ง 
ร้อยละ 81 

2 ครั้ง 
ร้อยละ 82 

2 ครั้ง 
ร้อยละ 83 

2 ครั้ง 
ร้อยละ 84 

8,000 นางสาวชฏาภรณ์ 
 ท าของด ี

  - สาขางานคอมพวิเตอร์
ธุรกิจ 

ครั้ง/ปี ร้อยละ 2 ครั้ง 
ร้อยละ 85 

2 ครั้ง 
ร้อยละ 86 

2 ครั้ง 
ร้อยละ 87 

2 ครั้ง 
ร้อยละ 88 

2 ครั้ง 
ร้อยละ 89 

4,700 นางสาวรัตนาภรณ์   
โนวันนา 

  - สาขางานการบัญช ี ครั้ง/ปี ร้อยละ 2 ครั้ง 
ร้อยละ 95 

2 ครั้ง 
ร้อยละ 96 

2 ครั้ง 
ร้อยละ 97 

2 ครั้ง 
ร้อยละ 98 

2 ครั้ง 
ร้อยละ 99 

5,500 นางสาวจันทร์ฉาย 
ทะนุก้ า 

  - สาขาการท่องเท่ียว ครั้ง/ปี ร้อยละ 2 ครั้ง 
ร้อยละ 89 

2 ครั้ง 
ร้อยละ 90 

 

2 ครั้ง 
ร้อยละ 91 

2 ครัง้ 
ร้อยละ 92 

2 ครั้ง 
ร้อยละ 93 

12,000 นายธนิต เขียวมา 

  60.โครงการระดมทรัพยากรเพื่อ
การจัดการศึกษา 

ร้อยละ ร้อยละ 80 ร้อยละ 81 ร้อยละ 82 ร้อยละ 83 ร้อยละ 84 2,000 นายวันชยั 
 ไทยประกอบ 

  61. โครงการมอบทุนการศึกษา                           ร้อยละ ร้อยละ 80 ร้อยละ 81 ร้อยละ 82 ร้อยละ 83 ร้อยละ 84 2,000,000 นายคงณัฐ  แย้มชุต ิ

ประเด็นกลยุทธ์ที่ 20. กลยุทธ์ ส่งเสริมการบริการชุมชน และจิตอาสา 
3. เพื่อสร้างความ
ร่วมมือกับบุคคล 
ชุมชน องค์การ
ต่างๆ ส าหรับการ
พัฒนาคุณภาพการ
เรียนการสอน 

20.ผลการประเมินและ
กิจกรรมบริการชุมชนและ
จิตอาสา                                                    

62. โครงการอาชวีบริการ                                      ร้อยละ  ไม่น้อยกวา่ 
ร้อยละ 90 

ร้อยละ 91 ร้อยละ 92 ร้อยละ 93 ร้อยละ 94 55,000 นายพิริยะ  พุ่มหมัน 

  63. โครงการค่ายอาสาพัฒนา
ชนบท                      

ร้อยละ ร้อยละ 85 ร้อยละ 86 ร้อยละ 87 ร้อยละ 88 ร้อยละ 89 6,500 นายอภิรักษ์ รวมหมู ่

  64. โครงการหมู่บ้านครูบริการ
วิชาชีพสู่นักเรียนขั้นพื้นฐานและ
ภาคบังคับ 

ร้อยละ ไม่น้อยกวา่ 
ร้อยละ 50 

2 ครั้ง 
ร้อยละ 52 

2 ครั้ง 
ร้อยละ 54 

2 ครั้ง 
ร้อยละ 56 

2 ครั้ง 
ร้อยละ 58 

45,000 นางมลิวรรณ   
สมบุญโสด 
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เป้าประสงค ์ ตัวชี้วัดความส าเร็จ โครงการ/กิจกรรม 
ค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ หน่วยนับ ปี  
2565 

ปี  
2566 

ปี  
2567 

ปี  
2568 

ปี  
2569 

ประเด็นกลยุทธ์ที่ 21. กลยุทธ์พัฒนาอาคารสถานที่ ห้องเรยีน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงานหรืองานฟารม์ 
3. เพื่อสร้างความ
ร่วมมือกับบุคคล 
ชุมชน องค์การ 

21.ผลการประเมินและ
ข้อมูลอาคารสถานที่
ห้องเรียนห้องปฏิบัตกิาร 

65. โครงการซ่อมบ ารุง  สื่อ วัสดุ อุปกรณ์ การเรียนการสอน(สาขาวิชา)                                       

ต่างๆ ส าหรับการ  - สาขางานยานยนต ์ ครั้ง/ปี 2 ครั้ง  2 ครั้ง 2 ครั้ง 2 ครั้ง 2 ครั้ง 92,000 นายสัน คนซ่ือ 
พัฒนาคุณภาพการ
เรียนการสอน 

    ร้อยละ ร้อยละ 80 ร้อยละ 81 ร้อยละ 82 ร้อยละ 83 ร้อยละ 84   

  - สาขางานไฟฟ้าก าลัง ครั้ง/ปี 2 ครั้ง 2 ครั้ง 2 ครั้ง 2 ครั้ง 2 ครั้ง 50,000 นายสุรพล  
   ร้อยละ ร้อยละ 80 ร้อยละ 81 ร้อยละ 82 ร้อยละ 83 ร้อยละ 84  แช่มสิริสวัสดิ ์
  - สาขางานอิเล็กทรอนกิส ์ ครั้ง/ปี 2 ครั้ง 2 ครั้ง 2 ครั้ง 2 ครั้ง 2 ครั้ง 5,901 นายสิทธิชยั   ขุอินตะ๊ 
   ร้อยละ ร้อยละ 80 ร้อยละ 81 ร้อยละ 82 ร้อยละ 83 ร้อยละ 84   
  - สาขางานเครื่องมือกล ครั้ง/ปี 2 ครั้ง 2 ครั้ง 2 ครั้ง 2 ครั้ง 2 ครั้ง 30,000 นายชัยวัฒน ์
   ร้อยละ ร้อยละ 80 ร้อยละ 81 ร้อยละ 82 ร้อยละ 83 ร้อยละ 84   
  - สาขางานกอ่สร้าง ครั้ง/ปี 2 ครั้ง 2 ครั้ง 2 ครั้ง 2 ครั้ง 2 ครั้ง 18,500 นายทวิชากรณ์  
          จอมวงศ์ 
  - สาขางานคอมพวิเตอร์ ครั้ง/ปี 2 ครั้ง 2 ครั้ง 2 ครั้ง 2 ครั้ง 2 ครั้ง 16,000 นายฉัตรชัย  
  ธุรกิจ ร้อยละ ร้อยละ 85 ร้อยละ 86 ร้อยละ 87 ร้อยละ 88 ร้อยละ 89  พรหมชะนัส 
  - สาขางานการบัญช ี ครั้ง/ปี 2 ครั้ง 2 ครั้ง 2 ครั้ง 2 ครั้ง 2 ครั้ง 5,000 นางอารีย์ ใจแข็ง 
   ร้อยละ ร้อยละ 95 ร้อยละ 96 ร้อยละ 97 ร้อยละ 98 ร้อยละ 99   
  - สาขาการท่องเท่ียว ครั้ง/ปี 2 ครั้ง 2 ครั้ง 2 ครั้ง 2 ครั้ง 2 ครั้ง 10,000 นางสาวปารวดี ศิริ 
   ร้อยละ ร้อยละ 80 ร้อยละ 81 ร้อยละ 82 ร้อยละ 83 ร้อยละ 84   
  66. โครงการปรับปรุงอาคารเรียน  ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงานและศนูย์วิทยบริการ         
  - สาขางานยานยนต ์ ครั้ง/ปีร้อยละ 1 ครั้ง 

ร้อยละ 85 
1 ครั้ง 

ร้อยละ 86 
1 ครั้ง 

ร้อยละ 87 
1 ครั้ง 

ร้อยละ 88 
1 ครั้ง 

ร้อยละ 89 
150,000 นายสมชาย มูลตุ้ย 

  - สาขางานไฟฟ้าก าลัง ครั้ง/ปีร้อยละ 1 ครั้ง 
ร้อยละ 90 

1 ครั้ง 
ร้อยละ 91 

1 ครั้ง 
ร้อยละ 92 

1 ครั้ง 
ร้อยละ 93 

1 ครั้ง 
ร้อยละ 94 

15,000 นายสุรพล  
แช่มสิริสวัสดิ ์

  - สาขางานอิเล็กทรอนกิส ์ ครั้ง/ปีร้อยละ 1 ครั้ง 
ร้อยละ 80 

1 ครั้ง 
ร้อยละ 81 

1 ครั้ง 
ร้อยละ 82 

1 ครั้ง 
ร้อยละ 83 

1 ครั้ง 
ร้อยละ 84 

9,900 นายสยามรักษ์  
อินต๊ะแกว้ 
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เป้าประสงค ์ ตัวชี้วัดความส าเร็จ โครงการ/กิจกรรม 
ค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ หน่วยนับ ปี  
2565 

ปี  
2566 

ปี  
2567 

ปี  
2568 

ปี  
2569 

  - สาขางานเครื่องมือกล ครั้ง/ปีร้อยละ 1 ครั้ง 
ร้อยละ 80 

1 ครั้ง 
ร้อยละ 81 

1 ครัง้ 
ร้อยละ 82 

1 ครั้ง 
ร้อยละ 83 

1 ครั้ง 
ร้อยละ 84 

10,000 นายกษิดิศ  
สมบูรณ์ชัย 

  - สาขางานกอ่สร้าง ครั้ง/ปีร้อยละ 1 ครั้ง 
ร้อยละ 88 

1 ครั้ง 
ร้อยละ 89 

1 ครั้ง 
ร้อยละ 90 

1 ครั้ง 
ร้อยละ 91 

1 ครั้ง 
ร้อยละ 92 

20,000 นายทวิชากรณ์  
จอมวงศ์ 

  - สาขางานคอมพวิเตอร์
ธุรกิจ 

ครั้ง/ปีร้อยละ 1 ครั้ง 
ร้อยละ 85 

1 ครั้ง 
ร้อยละ 86 

1 ครั้ง 
ร้อยละ 87 

1 ครั้ง 
ร้อยละ 88 

1 ครั้ง 
ร้อยละ89 

40,940 นายฉัตรชัย  
พรหมชะนัส 

  - สาขาการท่องเท่ียว ครั้ง/ปีร้อยละ 1 ครั้ง 
ร้อยละ 95 

1 ครั้ง 
ร้อยละ 96 

1 ครั้ง 
ร้อยละ 97 

1 ครั้ง 
ร้อยละ 98 

1 ครั้ง 
ร้อยละ99 

5,000 นายธนิต เขียวมา 
 

  67. โครงการจัดซ้ือ  จัดหา สื่อ วัสดุ  อปุกรณ์ การเรียน การสอน (สาขาวิชา)                                
  - สาขางานยานยนต ์ ครั้ง/ปีร้อยละ 1 ครั้ง 

ร้อยละ 80 
1 ครั้ง 

ร้อยละ 81 
1 ครั้ง 

ร้อยละ 82 
1 ครั้ง 

ร้อยละ 83 
1 ครั้ง 

ร้อยละ84 
25,400 นายสัน  คนซ่ือ 

  - สาขางานไฟฟ้าก าลัง ครั้ง/ปีร้อยละ 1 ครั้ง 
ร้อยละ 90 

1 ครั้ง 
ร้อยละ 91 

1 ครั้ง 
ร้อยละ 92 

1 ครั้ง 
ร้อยละ 93 

1 ครั้ง 
ร้อยละ94 

100,626 นายสุรพล  
แช่มสิริสวัสดิ ์

  - สาขางานอิเล็กทรอนกิส ์ ครั้ง/ปีร้อยละ 2 ครั้ง 
ร้อยละ 80 

2 ครั้ง 
ร้อยละ 81 

2 ครั้ง 
ร้อยละ 82 

2 ครั้ง 
ร้อยละ 83 

2 ครั้ง 
ร้อยละ84 

30,041 นายสิทธิชยั ขอุินต๊ะ 

  - สาขางานเครื่องมือกล ครั้ง/ปีร้อยละ 1 ครั้ง 
ร้อยละ 80 

1 ครั้ง 
ร้อยละ 81 

1 ครั้ง 
ร้อยละ 82 

1 ครั้ง 
ร้อยละ 83 

1 ครั้ง 
ร้อยละ84 

970,000 นายชัยวัฒน ์

  - สาขางานกอ่สร้าง ครั้ง/ปีร้อยละ 1 ครั้ง 
ร้อยละ 80 

1 ครั้ง 
ร้อยละ 81 

1 ครั้ง 
ร้อยละ 82 

1 ครั้ง 
ร้อยละ 83 

1 ครั้ง 
ร้อยละ84 

66,150 นายอภิรักษ์ รวมหมู ่

  - สาขางานคอมพวิเตอร์
ธุรกิจ 

ครั้ง/ปีร้อยละ 1 ครั้ง 
ร้อยละ 85 

1 ครั้ง 
ร้อยละ 86 

1 ครั้ง 
ร้อยละ 87 

1 ครั้ง 
ร้อยละ 88 

1 ครั้ง 
ร้อยละ89 

43,400 นายรักวิทย์  
นันทปาลียอง 

  - สาขางานการบัญช ี ครั้ง/ปีร้อยละ 1 ครั้ง 
ร้อยละ100 

1 ครั้ง 
ร้อยละ100 

1 ครั้ง 
ร้อยละ100 

1 ครั้ง 
ร้อยละ100 

1 ครั้ง 
ร้อยละ100 

12,000 นายจรัญ แกว้อู ๋

  - สาขาการท่องเท่ียว ครั้ง/ปีร้อยละ 1 ครั้ง 
ร้อยละ 80 

1 ครั้ง 
ร้อยละ 81 

1 ครัง้ 
ร้อยละ 82 

1 ครั้ง 
ร้อยละ 83 

1 ครั้ง 
ร้อยละ84 

5,000 นางสาวปารวดี ศิริ 

  68. โครงการกิจกรรม 5 ส.                                 ร้อยละ ร้อยละ 80 ร้อยละ 81 ร้อยละ 82 ร้อยละ 83 ร้อยละ84 10,000 นางทรงพล ทองสวัสดิ์ 
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เป้าประสงค ์ ตัวชี้วัดความส าเร็จ โครงการ/กิจกรรม 
ค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ หน่วยนับ ปี  
2565 

ปี  
2566 

ปี  
2567 

ปี  
2568 

ปี  
2569 

  69. โครงการโรงเรียนปลอดขยะ 
(Zero waste school)                                                      

ร้อยละ ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 3,000 นางสาวณิชาภา 
เรือนรักเรา 

  70.โครงการอนุรักษ์พันธุก์รรม
พืชอันเน่ืองมาจากพระราชด าริ
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา
สยามบรมราชกุมาร ี

ร้อยละ ร้อยละ 90 ร้อยละ 91 ร้อยละ 92 ร้อยละ 93 ร้อยละ 94 5,000 นายวันชยั  ไทย
ประกอบ 

ประเด็นกลยุทธ์ที่ 22. กลยุทธ์พัฒนาระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน 
3. เพื่อสร้างความ
ร่วมมือกับบุคคล 
ชุมชน องค์การ
ต่างๆ ส าหรับการ
พัฒนาคุณภาพการ
เรียนการสอน 

22.ผลการประเมินและ
ข้อมูลระบบสาธารณูปโภค
พื้นฐาน                             

71. โครงการบ ารุงรักษาระบบ
สาธารณูปโภค 

ร้อยละ ร้อยละ 91 ร้อยละ 92 ร้อยละ 93 ร้อยละ 94 ร้อยละ 95 230,000 นายทวิชากรณ์  
จอมวงศ์ 
 
 
 
 
 

ประเด็นกลยุทธ์ที่ 23. กลยุทธ์สนับสนุนแหล่งเรียนรูแ้ละศูนย์วิทยบริการ 

3. เพื่อสร้างความ
ร่วมมือกับบุคคล 
ชุมชน องค์การ
ต่างๆ ส าหรับการ
พัฒนาคุณภาพการ
เรียนการสอน 

23. ผลการประเมินและ
ข้อมูลแหล่งเรียนรู้และ
ศูนย์วิทยบรกิาร      

72. โครงการพัฒนา
ประสิทธิภาพระบบสืบค้นขอ้มูล
สารสนเทศ                                                   

ร้อยละ ร้อยละ 80 ร้อยละ 81 ร้อยละ 82 ร้อยละ 83 ร้อยละ 84 150,000 นางดวงพร อินทจักร 
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เป้าประสงค ์ ตัวชี้วัดความส าเร็จ โครงการ/กิจกรรม 
ค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ หน่วย 
นับ 

ปี  
2565 

ปี  
2566 

ปี  
2567 

ปี  
2568 

ปี  
2569 

ประเด็นกลยุทธ์ที่ 24. กลยุทธ์พัฒนาระบบอินเตอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อการใช้งานด้านสารสนเทศภายในสถานศึกษา 
3. เพื่อสร้างความ
ร่วมมือกับบุคคล 
ชุมชน องค์การ
ต่างๆ ส าหรับการ
พัฒนาคุณภาพการ
เรียนการสอน 
 

24. ผลการประเมินและ
ข้อมูลระบบอินเทอร์เน็ต
ความเร็วสูงเพื่อการใช้งาน
ด้านสารสนเทศภายใน
สถานศึกษา 

73. โครงการพัฒนาระบบ
เครือข่ายและสารสนเทศภายใน
สถานศึกษา 

ครั้ง/ปีร้อยละ 1 ครั้ง 
ร้อยละ 80 

1 ครั้ง 
ร้อยละ 81 

1 ครั้ง 
ร้อยละ 82 

1 ครั้ง 
ร้อยละ 83 

1 ครั้ง 
ร้อยละ 84 

550,760 นางผ่องอ าไพ  
เสนแสง 

ประเด็นกลยุทธ์ที่ 25. กลยุทธ์ส่งเสริมการเข้าถงึระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน 
3. เพื่อสร้างความ
ร่วมมือกับบุคคล 
ชุมชน องค์การ
ต่างๆ ส าหรับการ
พัฒนาคุณภาพการ
เรียนการสอน 
 

25.ร้อยละของห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ ที่มีระบบ
อินเทอร์เน็ตความเร็วสูงใน
การจัดการเรียนการสอน 

74. กิจกรรมตรวจสอบ 
ห้องเรียน ห้องปฏบิัติการ ที่มี
ระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงใน
การจัดการเรียนการสอน 

ครั้ง/ปีร้อยละ 1 ครั้ง 
ร้อยละ 80 

1 ครั้ง 
ร้อยละ 81 

1 ครั้ง 
ร้อยละ 82 

1 ครั้ง 
ร้อยละ 83 

1 ครั้ง 
ร้อยละ 84 

550,760 นางผ่องอ าไพ  
เสนแสง 

ประเด็นกลยุทธ์ที่ 26. กลยุทธ์ส่งเสริมการปลูกจิตส านึกด้วยกิจกรรมด้านทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 

4. เพื่อส่งเสริม 26.ร้อยละของครู  75. โครงการไหว้ครู ครอบช่าง                            ครั้ง/ปี 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 23,500 นายภกัดี  ไชยทิง 

ค่านิยมความ บุคลากร ทางการศึกษา  ร้อยละ ร้อยละ 85 ร้อยละ 86 ร้อยละ 87 ร้อยละ 88 ร้อยละ89   

ร่วมมือของ นักเรียน นักศึกษาเข้าร่วม 76.โครงการหล่อเทียนจ าน า ครั้ง/ปี 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 5,000 นายนราทิพย ์

บุคคลากรของ กิจกรรมด้านทะนุบ ารุง พรรษา ร้อยละ ร้อยละ 80 ร้อยละ 81 ร้อยละ 82 ร้อยละ 83 ร้อยละ84  พรมจาริต 

องค์การในการ ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 77.โครงการเดิน วิ่งดอยขะมอ้ ร้อยละ ไม่น้อยกวา่ ไม่น้อยกวา่ ไม่น้อยกวา่ ไม่น้อยกวา่ ไม่น้อยกวา่ 58,800 นายวันชยั  

ปลูกฝังรักษา    ร้อยละ 85 ร้อยละ 86 ร้อยละ 87 ร้อยละ 88 ร้อยละ 89  ไทยประกอบ 

วัฒนธรรมองค์กร  78.โครงการอบรมคุณธรรม  ร้อยละ  ร้อยละ 85 ร้อยละ 86 ร้อยละ 87 ร้อยละ 88 ร้อยละ 89 40,350 นายภกัดี  ไชยทิง 

ให้เอื้อต่อการ  จริยธรรม         

บริหารจัดการ           
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เป้าประสงค ์ ตัวชี้วัดความส าเร็จ โครงการ/กิจกรรม 
ค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ หน่วย 
นับ 

ปี  
2565 

ปี  
2566 

ปี  
2567 

ปี  
2568 

ปี  
2569 

  79. โครงการสรงน้ าพระธาต ุ ครั้ง/ปี 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 11,000 นายวันชยั 

  พุทธบารมีศรีวิชยั ร้อยละ ร้อยละ 85 ร้อยละ 86 ร้อยละ 87 ร้อยละ 88 ร้อยละ89  ไทยประกอบ 

  80.โครงการปริวาสกรรม ครั้ง/ปี 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 280,000 นายวันชยั 

   ร้อยละ ร้อยละ 85 ร้อยละ 86 ร้อยละ 87 ร้อยละ 88 ร้อยละ89  ไทยประกอบ 

  81.โครงการสัปดาห์คุณธรรม ครั้ง/ปี 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 4,400 นายวันชยั 

  น าชีวิต ร้อยละ ร้อยละ 80 ร้อยละ 81 ร้อยละ 82 ร้อยละ 83 ร้อยละ84  ไทยประกอบ 

  82. โครงการรดน้ าด าหวั       ครั้ง/ปีร้อยละ 1 ครั้ง 
ร้อยละ 90 

1 ครั้ง 
ร้อยละ 91 

1 ครั้ง 
ร้อยละ 92 

1 ครั้ง 
ร้อยละ 93 

1 ครั้ง 
ร้อยละ94 

5,000 นายภกัดี  ไชยทิง 

  83. โครงการปลูกฝังมารยาท
ไทย                         

ครั้ง/ปีร้อยละ 1 ครั้ง 
ร้อยละ 80 

1 ครั้ง 
ร้อยละ 81 

1 ครั้ง 
ร้อยละ 82 

1 ครั้ง 
ร้อยละ 83 

1 ครั้ง 
ร้อยละ84 

3,000 นางสาวณิชาภา 
 เรือนรักเรา 

  84. โครงการถวายเทียนจ าน า
พรรษา 

ครั้ง/ปีร้อยละ 1 ครั้ง 
ร้อยละ 80 

1 ครั้ง 
ร้อยละ 81 

1 ครั้ง 
ร้อยละ 82 

1 ครั้ง 
ร้อยละ 83 

1 ครั้ง 
ร้อยละ84 

8,500 นายภกัดี  ไชยทิง 

 



 

 

 

 

ภาคผนวก  ก 
  ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
  กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา 

พ.ศ. 2561 

 

 
 
 



ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
เรื่อง  มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 

เนื่องดวยมีการออกกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑  โดยยกเลิกกฎกระทรวง
วาดวยระบบ หลักเกณฑ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๓ จึงสมควรปรับปรุงมาตรฐาน        
การอาชีวศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง และมาตรฐาน             
การอาชีวศึกษา สําหรับการฝกอบรมวิชาชีพระยะสั้น  ใหเหมาะสมและสอดคลองกับกฎกระทรวงการประกัน
คุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ ขอ ๓ ท่ีกําหนดวา “ใหสถานศึกษาแตละแหงจัดใหมีระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา  โดยการกําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาใหเปนไปตามมาตรฐาน
การศึกษาแตละระดับและประเภทการศึกษาท่ีรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการประกาศกําหนด พรอมท้ังจัดทํา
แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุงคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและดําเนินการตามแผน          
ท่ีกําหนดไว” 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๘ และมาตรา ๑๗ แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖  รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ โดยคําแนะนําของคณะกรรมการ       
การอาชีวศึกษา ตามมติในคราวประชุมครั้งท่ี ๒/๒๕๖๑ เม่ือวันท่ี ๒๔ เมษายน ๒๕๖๑ จึงใหยกเลิกประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ใหใชมาตรฐานการอาชีวศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ และระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พ.ศ. ๒๕๕๙ ลงวันท่ี ๑๖ กันยายน พ.ศ. ๒๕๕๙ และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
เรื่อง ใหใชมาตรฐานการอาชีวศึกษา สําหรับการฝกอบรมวิชาชีพระยะสั้น พ.ศ. ๒๕๖๐ ลงวันท่ี ๗ กันยายน 
พ.ศ. ๒๕๖๐ และใหใชประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ ในการจัด
การศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษาดานอาชีวศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง และการฝกอบรมวิชาชีพ ดังตอไปนี้คือ 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา ประกอบดวย 3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมิน ดังนี้ 
มาตรฐานท่ี 1  คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค  

การจัดการอาชีวศึกษา เปนการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาใหมีความรู 
มีทักษะและการประยุกตใชเปนไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแตละระดับการศึกษา และมีคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค ประกอบดวยประเด็นการประเมิน ดังนี้ 

๑.๑ ดานความรู  
      ผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความรูเก่ียวกับขอเท็จจริง ตามหลักการ ทฤษฏี และ         

แนวปฏิบัติตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับสาขาวิชาท่ีเรียน หรือทํางาน โดยเนนความรูเชิงทฤษฏี และหรือขอเท็จจริง เปนไป
ตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแตละระดับการศึกษา 

/1.2 ดานทักษะ... 



๑.๒ ดานทักษะและการประยุกตใช 
      ผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21 ทักษะวิชาชีพ และทักษะ

ชีวิตเปนไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแตละระดับการศึกษา สามารถประยุกตใชในการปฏิบัติงาน และ         
การดํารงชีวิตอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุขตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีสุขภาวะท่ีดี 

๑.๓ ดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 
      ผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและกิจนิสัย

ท่ีดี ภูมิใจและรักษาเอกลักษณของชาติไทย เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิของผูอ่ืน มีความรับผิดชอบตามบทบาท
หนาท่ีของตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีจิตสาธารณะ และมีจิตสํานึก
รักษสิ่งแวดลอม 

มาตรฐานท่ี 2  การจัดการอาชีวศึกษา 
สถานศึกษามีครูท่ีมีคุณวุฒิการศึกษาและจํานวนตามเกณฑท่ีกําหนด ใชหลักสูตรฐานสมรรถนะ 

ในการจัดการเรียนการสอนท่ี เนนผู เรี ยนเปนสํ า คัญ  และบริหารจัดการทรัพยากรของสถานศึกษา
อยางมีประสิทธิภาพ มีความสําเร็จในการดําเนินการตามนโยบายสําคัญของหนวยงานตนสังกัดหรือหนวยงาน    
ท่ีกํากับดูแลสถานศึกษา ประกอบดวยประเด็นการประเมิน ดังนี ้

๒.๑ ดานหลักสูตรอาชีวศึกษา 
      สถานศึกษาใชหลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีสอดคลองกับความตองการของผูเรียน ชุมชน            

สถานประกอบการ ตลาดแรงงาน มีการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกําหนดรายวิชาใหม หรือกลุมวิชาเพ่ิมเติม      
ให ทันตอการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและความตองการของตลาดแรงงาน  โดยความรวมมือกับ    
สถานประกอบการหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของ    

๒.๒ ดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
      สถานศึกษามีครูท่ีมีคุณวุฒิการศึกษาและมีจํานวนตามเกณฑท่ีกําหนด ไดรับการพัฒนา

อยางเปนระบบตอเนื่อง เพ่ือเปนผูพรอมท้ังดานคุณธรรม จริยธรรมและความเขมแข็งทางวิชาการและวิชาชีพ 
จัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ ตอบสนองความตองการของผูเรียนท้ังวัยเรียนและวัยทํางาน        
ตามหลักสูตร มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแตละระดับการศึกษา ตามระเบียบหรือขอบังคับเก่ียวกับการจัด
การศึกษาและการประเมินผลการเรียนของแตละหลักสูตร สงเสริม สนับสนุน กํากับ ดูแลใหครูจัดการเรียน      
การสอนรายวิชาใหถูกตอง ครบถวน สมบูรณ 

๒.3 ดานการบริหารจัดการ 
      สถานศึกษาบริหารจัดการบุคลากร สภาพแวดลอม ภูมิทัศน อาคารสถานท่ี หองเรียน 

หองปฏิบัติการ โรงฝกงาน ศูนยวิทยบริการ สื่อ แหลงเรียนรู เทคโนโลยีสารสนเทศ ครุภัณฑ และงบประมาณ  
ของสถานศึกษาท่ีมีอยูอยางเต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพ 

๒.4 ดานการนํานโยบายสูการปฏิบัติ 
      สถานศึกษามีความสําเร็จในการดําเนินการบริหารจัดการสถานศึกษา ตามนโยบายสําคัญ  

ท่ีหนวยงานตนสังกัดหรือหนวยงานท่ีกํากับดูแลสถานศึกษามอบหมาย โดยความรวมมือของผูบริหาร ครู บุคลากร
ทางการศึกษาและผูเรียน รวมท้ังการชวยเหลือ สงเสริม สนับสนุนจากผูปกครอง ชุมชน สถานประกอบการและ
หนวยงานท่ีเก่ียวของท้ังภาครัฐและภาคเอกชน 

/มาตรฐานท่ี 3... 



มาตรฐานท่ี 3  การสรางสังคมแหงการเรียนรู  
สถานศึกษารวมมือกับบุคคล ชุมชน องคกรตาง ๆ เพ่ือสรางสังคมแหงการเรียนรู มีการจัดทํา

นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย ประกอบดวยประเด็นการประเมิน ดังนี้ 
๓.1 ดานความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู  
      สถานศึกษามีการสรางความรวมมือกับบุคคล ชุมชน องคกรตาง ๆ ท้ังในประเทศและ

ตางประเทศในการจัดการศึกษา การจัดทรัพยากรทางการศึกษา กระบวนการเรียนรู  การบริการทางวิชาการและ
วิชาชีพ โดยใชเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม เพ่ือพัฒนาผูเรียนและคนในชุมชนสูสังคมแหงการเรียนรู  

๓.2 ดานนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย 
      สถานศึกษาสงเสริมสนับสนุนใหมีการจัดทํานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย 

โดยผูบริหาร ครู  บุคลากรทางการศึกษา ผูเรียน หรือรวมกับบุคคล ชุมชน องคกรตาง ๆ ท่ีสามารถนําไปใช
ประโยชนไดตามวัตถุประสงค และเผยแพรสูสาธารณชน 

ประกาศ ณ วันท่ี          มิถุนายน  พ.ศ. 2561 

(นายธีระเกียรติ  เจริญเศรษฐศิลป) 
 รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ 
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การประกันคุณภาพการศึกษา   
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อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๕  วรรคหนึ่ง  แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ   
พ.ศ.  ๒๕๔๒  ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๔๕  และ
มาตรา  ๔๗  วรรคสอง  แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.  ๒๕๔๒  รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการออกกฎกระทรวงไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ให้ยกเลิกกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ  หลักเกณฑ์  และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา  
พ.ศ.  ๒๕๕๓ 

ข้อ ๒ ในกฎกระทรวงนี้ 
“การประกันคุณภาพการศึกษา”  หมายความว่า  การประเมินผลและการติดตามตรวจสอบ

คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาแต่ละระดับและประเภทการศึกษา  โดยมีกลไกในการควบคุม
ตรวจสอบระบบการบริหารคุณภาพการศึกษาที่สถานศึกษาจัดขึ้น  เพื่อให้เกิดการพัฒนาและสร้างความเชื่อม่ัน
ให้แก่ผู้ มีส่วนเก่ียวข้องและสาธารณชนว่าสถานศึกษานั้นสามารถจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ 
ตามมาตรฐานการศึกษา  และบรรลุเป้าประสงค์ของหน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กํากับดูแล 

“สํานักงาน”  หมายความว่า  สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา  
(องค์การมหาชน)   

ข้อ ๓ ให้สถานศึกษาแต่ละแห่งจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  
โดยการกําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับและ
ประเภทการศึกษาที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศกําหนด  พร้อมทั้งจัดทําแผนพัฒนา 
การจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและดําเนินการตามแผนที่กําหนดไว้  
จัดให้มีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  ติดตามผลการดําเนินการ 
เพื่อพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  และจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเอง
ให้แก่หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กํากับดูแลสถานศึกษาเป็นประจําทุกปี 
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เพื่อให้การดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาตามวรรคหนึ่งเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ   
ให้หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กํากับดูแลสถานศึกษามีหน้าที่ในการให้คําปรึกษา  ช่วยเหลือ  และ
แนะนําสถานศึกษา  เพื่อให้การประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

ข้อ ๔ เม่ือได้ รับรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาตามข้อ   ๓   แล้ว   
ให้หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานท่ีกํากับดูแลสถานศึกษาจัดส่งรายงานดังกล่าวพร้อมกับประเด็นต่าง ๆ  
ที่ต้องการให้มีการประเมินผลและการติดตามตรวจสอบซึ่งรวบรวมได้จากหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องหรือจาก 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับสถานศึกษาแห่งนั้นให้แก่สํานักงานเพื่อใช้เป็นข้อมูลและแนวทางในการประเมิน
คุณภาพภายนอก 

ให้สํานักงานดําเนินการประเมินผลและติดตามตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา  และจัดส่งรายงานผลการประเมินและการติดตามตรวจสอบดังกล่าว  พร้อมข้อเสนอแนะ
ให้แก่สถานศึกษาและหน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่ กํากับดูแลสถานศึกษานั้น ๆ  เพื่อให้
สถานศึกษาใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาต่อไป 

ในการดําเนินการตามวรรคสอง  สํานักงานอาจจัดให้บุคคลหรือหน่วยงานท่ีได้รับการรับรองจาก
สํานักงานดําเนินการประเมินผลและติดตามตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาได้ 

ให้หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กํากับดูแลสถานศึกษานั้นติดตามผลการดําเนินการ
ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามวรรคสอง  เพื่อนําไปสู่การพัฒนาคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา   

ข้อ ๕ ให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการมีอํานาจตีความและวินิจฉัยปัญหาอันเก่ียวกับ
การปฏิบัติตามกฎกระทรวงนี้ 

 
ให้ไว้  ณ  วันที่  ๒๐  กุมภาพันธ์  พ.ศ.  ๒๕๖๑ 

ธีระเกียรติ  เจริญเศรษฐศิลป์ 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
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หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใช้กฎกระทรวงฉบับน้ี  คือ  โดยที่แนวทางในการดําเนินการตามกฎกระทรวง 
ว่าด้วยระบบ  หลักเกณฑ์  และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา  พ.ศ.  ๒๕๕๓  ไม่สอดคล้องกับหลักการ
ประกันคุณภาพการศึกษาที่แท้จริง  จึงส่งผลให้การดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาทั้งภายในและภายนอก
ไม่สัมพันธ์กัน  เกิดความซํ้าซ้อนและคลาดเคลื่อนจากการปฏิบัติ  ทําให้ไม่สะท้อนความเป็นจริงและเป็นการสร้าง
ภาระแก่สถานศึกษาและบุคลากรในสถานศึกษา  ตลอดจนหน่วยงานต้นสังกัด  หน่วยงานท่ีกํากับดูแล  และ
หน่วยงานภายนอกเกินความจําเป็น  สมควรปรับปรุงระบบ  หลักเกณฑ์  และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา  
เพ่ือให้มีกลไกการปฏิบัติที่เอ้ือต่อการดําเนินการตามมาตรฐานการศึกษาของแต่ละระดับ  และเกิดประสิทธิภาพ
ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  จึงจําเป็นต้องออกกฎกระทรวงนี้ 
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ภาคผนวก  ข 
  คณะผู้จัดท า 
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คณะผู้จัดท า 
 
คณะกรรมการบริหารวิทยาลัย 

1.    ดร. บัญชา         เกิดมณี  ผู้ทรงคุณวุฒิ  
 2.    ดร. นภวรรณ         แย้มชุติ  ผู้ทรงคุณวุฒิ  
 3.    ดร. อุไรรัตน์         แย้มชุติ  ผู้รับใบอนุญาต  
 4.    ดร. พันธุ์นภิา          แย้มชุติ  ผู้จัดการ   
 5.    ดร. นพณัช        แย้มชุติ  ผู้อ านวยการ   
 6.    นายคงณัฐ  แย้มชุติ  ผู้แทนครู  

7.    นางผ่องอ าไพ  เสนแสง  ผู้แทนผู้ปกครอง 
 
คณะกรรมการร่วม  4  ฝ่าย  
 1.    นายภิญ  สมบูรณ์ชัย  ผู้แทนชุมชน 
 2.    นายอุทัย  ธรรมะใจ  ผู้แทนชุมชน 
 3.    นายจรัญ  แก้วอู๋   ผู้แทนครู 
 4.    นางสาวเยาวเรศ เมธาวงศ ์  ผู้แทนครู 
 5.    นางอินทิรา  อมราภรณ์พิสุทธิ์  ผู้แทนผู้ปกครอง 
 6.    นางสุภาพร  สมสงวน   ผู้แทนผู้ปกครอง 
 7.    นางสาวสภุัสสรา     สมสงวน   ผู้แทนนักเรียน – นักศึกษา 
 8.    นายซาย  หลู่   ผู้แทนนักเรียน – นักศึกษา 
 
คณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปี 2565 
 1.  นายวันชัย   ไทยประกอบ  ประธานคณะท างาน 
 2.  นายคงณัฐ   แย้มชุติ   คณะท างาน 
 3.  นายชัยฤทธิ์   ชัยเลิศ   คณะท างาน 
 4.  นายทรงพล   ทองสวัสดิ์  คณะท างาน 
 5.  นายภักดี   ไชยทิง   คณะท างาน 
 6.  นายวิทยา   สืบสกุล   คณะท างาน 
 7. นางพัทธนันท์   เอโกบล   คณะท างาน 
 8.  นางมลิวรรณ   สมบุญโสด  คณะท างาน 
 9.  นางรุ่งนภา   ทินช่วย   คณะท างาน 
 10. นางณัฐฐินี   ฉิมแย้ม   คณะท างาน 
 11. น.ส.ณิชาภา   เรือนรักเรา  คณะท างาน 
 12. น.ส.รพีพรรณ  โมลากุล   คณะท างาน 
 13. นายสัน   คนซื่อ   คณะท างาน 
 14. นายสมชาย   มูลตุ้ย   คณะท างาน 
 15. นายวีระ   ธีระศิลป์   คณะท างาน 
 16. นายนราทิพย์  พรมจาริต  คณะท างาน 
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 17. นายพิริยะ   พุ่มหมัน   คณะท างาน 
 18. นายธีรภัทร์   สาริขิต   คณะท างาน 
 19. นายสุรพล   แช่มสิริสวัสดิ ์  คณะท างาน 
 20. นายอานันท์   เหล่าบับภา  คณะท างาน 
 21. นายอดินันท์   หม้อตาหล้า  คณะท างาน 
 22. น.ส.ชไมพร   ปัญญาราช  คณะท างาน 
 23. นายณัฐพล   จอมขันเงิน  คณะท างาน 
 24. นายสิทธิชัย   ขุอินต๊ะ   คณะท างาน 
 25. นายสยามรักษ์  อินต๊ะแก้ว  คณะท างาน 
 26. นายชัยเกียรติ  เลียวหิรัญ  คณะท างาน 
 27. นายชัยวัฒน ์  กันธิยะ   คณะท างาน 
 28. นายชัยวัฒน ์  มณีขัติย์   คณะท างาน 
 29. นายทวิชากรณ์  จอมวงค์   คณะท างาน    
 30. น.ส.ชฏาภรณ ์  ท าของดี   คณะท างาน 
 31. นายอภิรักษ์   รวมหมู ่   คณะท างาน 
 32. นายรักวิทย์   นันทปาลียอง  คณะท างาน 
 33. นายฉัตรชัย   พรหมชะนัส  คณะท างาน 
 34. น.ส.รัตนาภรณ์           โนวันนา    คณะท างาน 
 35. นายจรัญ                      แก้วอู๋   คณะท างาน 
 36. นางบัววิไล                     แก้วอู๋   คณะท างาน 
 37. นางอารีย์                     ใจแข็ง   คณะท างาน 
 38. นางเรือนค า                  บุญทา   คณะท างาน 
 39. น.ส.จันทร์ฉาย              ทะนุก  า    คณะท างาน 
 40. น.ส.เยาวเรศ                เมธาวงศ ์  คณะท างาน 
 41. นายอธิชาติ                    ไชยาแจ่ม  คณะท างาน 
 42. นางศศิประภา              ชายสัก   คณะท างาน 
 43. นายธนิต   เขียวมา   คณะท างาน 
 44. น.ส.ปารวด ี   ศิร ิ   คณะท างาน 
 45. นายสมพร                 เจิมจั่น   คณะท างาน 
 46. น.ส.ภคภรณ ์  ไชยสถาน  คณะท างาน 
 47. นายชาญเดช   ขวาเมือง  คณะท างาน 
 48. นายวีระพงศ์             กันทา   คณะท างาน 
 49. นายณัชกูล   ดวงกาศ   คณะท างาน 
 50. นายมนตรี   อ่ินอ้าย   คณะท างาน 
 51. นายอ านาจ   แก้วล่ามสัก  คณะท างาน 
 52. นายอนุวัฒน์   เชื อสะอาด  คณะท างาน 
 53. นายพัชรพงษ์  ริบแจ่ม   คณะท างาน 
 54. นางดวงพร                      อินทจักร  คณะท างานและเลขานุการ 
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 55. นางกาญจนา               กันธิยะ   คณะท างานและผู้ช่วยเลขานุการ 
 56. น.ส.ล าจวน                      ก้อนสวรรค์  คณะท างานและผู้ช่วยเลขานุการ 
 57. น.ส.วาสนา     พงษ์ค ามูล  คณะท างานและผู้ช่วยเลขานุการ 
 58. นายนันท์ธนัษฐ์            หน่อทราย  คณะท างานและผู้ช่วยเลขานุการ 
 59. น.ส.จรุีรัตน์                  อุโมงค์มี    คณะท างานและผู้ช่วยเลขานุการ 
 60. น.ส.กาบจันทร์              พุทธศรี   คณะท างานและผู้ช่วยเลขานุการ 
 61. น.ส. นฤมล   พรหมสุข  คณะท างานและผู้ช่วยเลขานุการ 
 62. น.ส.วลิาวัลย ์  ธิดา   คณะท างานและผู้ช่วยเลขานุการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


